
 Järvenpää Pöytäkirja 43/2020 1 ( )36
Kaupunginhallitus 07.12.2020

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Aika 07.12.2020, klo 16:02 - 20:11

Paikka Sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 398 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

§ 399 Ilmoitusasiat

§ 400 Muutoksenhausta päättäminen / Kaupunkikehitysjohtajan valinta

§ 401 Yhtymäkokouskutsu 17.12.2020 / Eteva kuntayhtymän yhtymäkokous

§ 402 Palkkion määrää koskeva erimielisyys

§ 403
Jäsenen nimeäminen Kivipuiston Palvelukotisäätiön hallitukseen toimikaudelle 
2021–2022

§ 404 Kaupunginhallituksen kokouskalenteri 2021

§ 405
Ylimääräinen yhtiökokous 9.12.2020 / Kiinteistöosakeyhtiö Järvenpään 
Terveystalo

§ 406
Ylimääräinen yhtiökokous 9.12.2020 / Kiinteistöosakeyhtiö Oy 
Terveyskeskuskampuksen Pysäköinti 1

§ 407 Ylimääräinen yhtiökokous 9.12.2020 / Järvenpään Pysäköinti Oy



 Järvenpää Pöytäkirja 43/2020 2 ( )36
Kaupunginhallitus 07.12.2020

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Tomi Passi, 1. varapuheenjohtaja
Ulla-Mari Karhu, 2. varapuheenjohtaja
Jarno Hautamäki
Katja Repo
Mikko Taavitsainen, poistui 20:10
Mimmi Launiala
Pekka Heikkilä
Willem van Schevikhoven
Ossi Vähäsarja
Katri Kuusikallio, varajäsen Hanna Graeffe

Muut saapuvilla olleet
Iiris Laukkanen, hallintojohtaja, sihteeri
Eemeli Peltonen, valtuuston puheenjohtaja
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, esittelijä
Henry Berg, Valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Tiia Lintula, Valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Merja Soosalu, henkilöstöjohtaja, § 400, saapui 17:20, poistui 19:30
Kirsi Rinne, talousjohtaja, § 399, saapui 16:26, poistui 17:09
Passi Tero, toimitusjohtaja, § 405 - 407, saapui 16:05, poistui 16:23

Poissa
Hanna Graeffe

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Iiris Laukkanen
Sihteeri
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§ 398
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 8.12.2020 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

§ 399
Ilmoitusasiat

Ilmoitusasiat

 Lausuntopyyntö: Suositus luotettavuuden varmistamisesta (TiHL 12§), 
kommentointipyyntö: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalId=6de777db-984d-4e25-8f3e-a63b9eb87547&respondentId=41397821-
8918-469b-87da-ef542f1cb797
Lausuntopyyntö: Suositus tietojen siirtämisestä yleisessä tietoverkossa sekä 
vastaanottajan tunnistamisesta (TiHL 14.1§), kommentointipyyntö: https://www.
lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=51ce5dc7-a0ec-48ef-
8e84-4d9e4a1647e6&respondentId=aad9447b-171a-4a46-9798-68afb6196191
HUS hallituksen kokouksen 30.11.2020 pöytäkirja: http://husd360fi.oncloudos.
com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2020413397
Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän valtuuston kokous 17.12.2020. Esityslista 
julkaistaan 11.12.2020 Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän sivuilla osoitteessa 
https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI
Talousjaoston päätös 27.11.2020 § 31; Omistajapoliittinen kannanotto 
(salassapidettävä, JulkL 24 § k 17, 20)(oheismateriaali)
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi valtakunnallisista 
opinto- ja tutkintorekistereistä annetun lain ja vapaasta sivistystyöstä annetun 
lain muuttamiseksi: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalId=44eb6ca0-6961-4989-a34c-
a61a0ce9874f&proposalLanguage=da4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744
Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän yhtymähallituksen pöytäkirja 
24.11.2020: https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus
/Kokous_24112020

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

 

Käsittely:

Kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen ja talousjohtaja Kirsi Rinne selostivat 
ilmoitusasioiden kohtaa 5.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Henkilöstöasiainjaosto, § 3,30.01.2018
Kaupunginhallitus, § 38,05.02.2018
Kaupunginhallitus, § 42,13.02.2018
Kaupunginvaltuusto, § 26,19.03.2018
Kaupunginhallitus, § 150,04.06.2018
Kaupunginhallitus, § 400, 07.12.2020

§ 400
Muutoksenhausta päättäminen / Kaupunkikehitysjohtajan valinta

JARDno-2018-500

Henkilöstöasiainjaosto, 30.01.2018, § 3

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Autere
paivi.autere@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Kaupunkikehitysjohtaja osaamisprofiili

Valtuusto päätti 22.1.2018 § 6 muuttaa Kaupunkikehityksen palvelualueeksi 1.3.2018 
lähtien. Palvelualuetta johtaa hallintosäännön 3 luvun 39 §:n mukaisesti 
palvelualuejohtaja. Henkilöstöasiainjaosto ehdottaa kokouksessaan 30.1.2018 
kaupunginhallitukselle palvelualuejohtajan viran perustamista. Kaupunginhallitus 
perustaa kokouksessaan 5.2.2018 kyseisen viran. Virankelpoisuusehdoiksi on asetettu 
korkeakoulututkinto, johtamisosaaminen ja kunnallishallinnon tuntemus.

Kaupunkikehitystä on johtanut 1.1.2015 lähtien elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi 
kaupunginjohtajan päätökseen 11.12.2014 § 80 (hallintosäännössä määritelty 
toimivalta) perustuen. Olli Keto-Tokoi on siis elinkeinojohtajan virassaan toiminut 
Kaupunkikehityksen ylimpänä johtajana.

Olli Keto-Tokoi täyttää viralle asetun muodollisen kelpoisuuden ja hän tuntee 
Kaupunkikehityksen toiminta-alueen. Olli Keto-Tokoi on hoitanut tehtävänsä 
Kaupunkikehityksen johtajana moitteetta ja hän on saanut viranhoidostaan 
myönteistä palautetta sekä organisaatiolta, yhteistyökumppaneilta että henkilöstöltä.

Elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin asema muutoksessa

Kaupunkikehityksen nykyinen poikkeuksellinen johtamisrakenne ja siihen liittyvät 
päätökset johtamisen sisäisistä järjestelyistä viimeisen kolmen vuoden ajalle johtuvat 
joulukuussa 2014 silloiselle kehitysjohtajalle myönnetystä virkavapaasta 1.1.2015 
lähtien ja myöhemmin viranhaltijan irtisanoutumisesta kaupungin palveluksesta. 
Virkavapaan myöntämisen yhteydessä tehdyt päätökset sisäisistä järjestelyistä 
johtamisessa aiheuttavat nyt tilanteen, jossa elinkeinojohtajan asema 
Kaupunkikehityksen johtajana tulee arvioida suhteessa lain kunnallisesta 
viranhaltijasta määräyksiin viranhaltijan asemasta.
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Mikäli palvelualuejohtajan virka laitettaisiin julkiseen hakuun, eikä nykyistä 
elinkeinojohtajaa siirrettäisi perustettavaan kaupunkikehitysjohtajan virkaan, 
muuttaisi ratkaisu Olli Keto-Tokoin asemaa merkittävästi Kaupunkikehityksen 
ylimpänä johtajana. Kaupunkikehityksen johtaminen on ollut merkittävä osa 
elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin nykyistä tehtävää. Tämä ratkaisu johtaisi siihen, että 
kaupunginhallituksen tulisi tehdä päätös kunnallisen viranhaltijalain 23  §:n mukaisesti 
Olli Keto-Tokoin virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta ja määritellä näin ollen 
hänen tehtävänsä uudelleen.

Edellä olevaan perustuen päätöksentekoon tuodaan elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin 
siirtäminen perustettavaan kaupunkikehitysjohtajan virkaan 
kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n säännökseen viranhaltijan siirtämisestä toiseen 
virkasuhteeseen sekä Järvenpään kaupungin hallintosäännön 4 luvun 46 §:n 5 mom. 
perusteella. Olli Keto- Tokoi on antanut suostumuksensa siirtoon. Olli Keto-Tokoin 
siirrosta kaupunkikehitysjohtajaksi päättää valtuusto, koska kyseessä 
palvelualuejohtajatasoinen virka.

Aikaisempi menettelytapa vastaavassa tilanteessa

Järvenpään kaupungissa on hallintosäännön 4 luvun 46 §:n 5 mom viranhaltijan 
siirtäminen toiseen virkasuhteeseen perusteella siirretty aikaisemmin myös ylempiä 
viranhaltijoita toiseen virkasuhteeseen. Tämä oli menettelytapana nykyisen Lasten ja 
nuorten sekä Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueiden palvelualuejohtajan 
nimittämisessä palvelualuejohtajaksi ( § 72 toimialajohtajan siirtäminen 
palvelualuejohtajaksi, valtuusto 10.10.2011). Vuonna 2011 tarjottiin myös silloiselle 
Terveyden ja elämänhallinnan edistämisen palvelualueen ja Ikäihmisten ja 
toimintarajoitteisten hyvinvoinnin tukemisen palvelualueen määräaikaisesti 
palvelujohtajan virkaa hoitaneelle kaupungin vakituiselle viranhaltialle mahdollisuutta 
siirtyä Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajaksi. Virka laitettiin kuitenkin 
julkiseen hakuun, koska viranhaltija ei ottanut virkaa vastaan. Hallintosäännön 4 luvun 
46 § on tarkoitettu mahdollistamaan henkilöstön sisäiset siirrot uusiin tehtäviin. Edellä 
kuvattuun perustuen Olli Keto - Tokoin siirtäminen kaupunkikehitysjohtajaksi 
vastaa aiempaa toimintatapaa kaupungissa ja se on viranhaltijoiden tasaveroista 
kohtelua.

Olli Keto-Tokoin nykyinen elinkeinojohtajan virka on määritelty asiakkuusjohtajan 
tason viraksi ja tämä virka tulisi täytettäväksi rekrytoinnin kautta. 
Henkilöstöasiainjaosto päättää rekrytoinnin aloittamisesta sen jälkeen kun päätös Olli 
Keto-Tokoin siirtämisestä kaupunkikehitysjohtajan virkaan on tehty valtuustossa.

Henkilöstöasiainjaosto haastattelee kokouksessaan elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin.

Liitteenä on Olli Keto-Tokoin CV.

Liitteenä on kaupunkikehitysjohtajan osaamisprofiili.

 Suunniteltu muutoksen kustannusvaikutus vuositasolla on sivukuluineen n. 95 000 
euroa. Kustannukset katetaan Kaupunkikehityksen vuoden 2018 osalta päätetystä 
talousarviosta. Kaupunkikehityksen henkilöstömäärä kasvaa yhdellä, koska vapautuva 
elinkeinojohtajan virka tullaan täyttämään uudelleen. Näin vahvistetaan 
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Kaupunkikehityksen johtamista ja resursointia. Vuodelle 2018 asetettuun 
henkilötyövuosien määrän tavoitteeseen muutoksella ei ole vaikutuksia, koska 
aikaisempaa kehitysjohtajan virkaa/henkilötyövuotta ei ole vähennetty 
Kaupunkikehityksen henkilötyövuosivarauksesta

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Autere, henkilöstöjohtaja

Henkilöstöasiainjaosto päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle, että elinkeinojohtaja 
Olli Keto-Tokoi siirretään kaupunkikehitysjohtajan virkaan ajalle 1.3.2018 - 
28.2.2019 kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n ja Järvenpään kaupungin hallintosäännön 
4 luvun 46 §:n  5 mom perusteella.

Käsittely:

Todettiin, että korjataan liitteen osaamisprofiili kelpoisuusvaatimus -kohtaa 
vastaamaan muuttunutta kelpoisuusvaatimusta.

Elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi oli haastateltavana ennen päätöksentekoa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 05.02.2018, § 38

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Autere
paivi.autere@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Kaupunkikehitysjohtaja osaamisprofiili

Ehdotus
Esittelijä: Antti Peltola, talous- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää siirtää elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin 
kaupunkikehitysjohtajan virkaan ajalle 1.3.2018 - 28.2.2019 kunnallisen viranhaltijalain 
24 §:n ja Järvenpään kaupungin hallintosäännön 4 luvun 46 §:n 5 mom:n perusteella.

Käsittely:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esitti kaupunginhallituksen puheenjohtajiston 
yhteisen muutosehdotuksen, joka kuului seuraavasti:

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että  

elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi siirretään kaupunkikehitysjohtajan virkaan 7.4.2018 
lukien kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n ja Järvenpään kaupungin hallintosäännön 4 
luvun 46 §:n 5 mom:n perusteella.  

Lisäksi kaupunginhallitus päättää 
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siirtää elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n ja 
Järvenpään kaupungin hallintosäännön 4 luvun 46 §:n 2 ja 5 mom:n perusteella vt. 
kaupunkikehitysjohtajaksi ajalle 1.3. - 6.4.2018 tai enintään siihen saakka, kunnes 
valtuuston virkanimityspäätös kaupunkikehitysjohtajasta saa lainvoiman.  

Katja Repo teki ehdotuksen, että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.  

Todettiin, että hallitus päättää yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi. 

Päätös
Päätettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 13.02.2018, § 42

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Autere
paivi.autere@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Kaupunkikehitysjohtaja osaamisprofiili
2 Lausunto viran täyttämisestä

Kaupunginhallituksen kokouksen 5.2.2018 § 38 perusteella asiaan on pyydetty 
lausunto ulkopuoliselta työoikeuteen erikoistuneelta asianajotoimistolta. Saadun 
lausunnon perusteella on mahdollista, että elinkeinojohtaja siirretään kunnallisen 
viranhaltijalain 24 §:n perusteella toiseen virkasuhteeseen mutta on suositeltavaa, että 
elinkeinojohtajan asemaa tarkastellaan kunnallisen viranhaltijalain 37 §:n perustuen, 
ja hänet tulisi siten sijoittaa suoraan perustettuun palvelualuejohtajan virkaan.

Lausunnon mukaan taloudelliset ja tuotannolliset perusteet virkasuhteen 
irtisanomiseksi ovat olemassa, kun viranhaltijan tehtävät ovat vähentyneet 
olennaisesti ja pysyvästi taloudellisista syistä, työnantajan tai yksikön tehtävien 
uudelleen järjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syistä. Jotta tehtävien 
voitaisiin katsoa vähentyneen olennaisesti, on vähentymisen oltava vähäistä 
suurempaa. Lisäksi vähentymisen tulisi kohdistua viranhaltijan ensisijaisiin ja 
pääasiallisiin tehtäviin.

Viranhaltijan tehtävien voidaan katsoa vähentyneen olennaisesti ja 
pysyvästi esimerkiksi silloin, kun uudelleenjärjestelyn seurauksena viranhaltijan 
virkatehtävistä olennainen osa siirretään osaksi toista virkaa. Kunta voi itsehallintonsa 
nojalla päättää varsin vapaasti siitä, millä tavoin se tuottaa kunnan järjestettävänä 
olevat palvelut ja tehtävät edellyttäen, että järjestelyt ovat aitoja eikä niihin ryhdytä 
esimerkiksi individuaaliperusteisen irtisanomissuojan kiertämiseksi.  

Jos kunta on ennen irtisanomista tai pian sen jälkeen ottanut uuden 
henkilön samankaltaisiin tehtäviin ilman, että kunnan toimintaedellytyksissä on 
tapahtunut muutosta tai uudelleenjärjestely ei tosiasiallisesti vähennä 
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työnantajalla tarjolla olevia tehtäviä tai muuta tehtävien laatua, ei 
irtisanomisperustetta ole olemassa. 

Vaikka irtisanomisperuste sinänsä olisi olemassa, ei irtisanominen ole mahdollista, jos 
viranhaltija on kohtuudella sijoitettavissa toiseen virkasuhteeseen. Viranhaltijalle on 
ensisijaisesti tarjottava sellaista virkaa tai virkasuhdetta, joka lähinnä vastaa hänen 
entistä virkasuhdetta ja tämän jälkeen muuta virkasuhdetta, johon hän 
ammattitaitoonsa ja kykyjensä puolesta on sopiva. Jos virkasuhdetta ei ole tarjolla, on 
selvitettävä työsuhteen tarjoamisen mahdollisuus ja mikäli tämäkään ei ole 
mahdollista, on selvitettävä mahdollisuus kouluttaa hänet uuteen tehtävään. 

Koska taustatietojen mukaan elinkeinojohtajan virkaa ollaan tosiasiassa muuttamassa 
alemman tasoiseksi viraksi, ja elinkeinojohtajan tehtävistä suurinta osaa ollaan 
siirtämässä osaksi palvelualuejohtajan tehtäviä, voidaan perustellusti esittää, että 
elinkeinojohtajan virkaa ollaan muuttamassa niin olennaisesti, että taloudellinen ja 
tuotannollinen irtisanomisperuste on käsillä. Tällöin Kaupungilla on velvollisuus 
tarjota elinkeinojohtajan viranhaltijalle irtisanomisen vaihtoehtona ensisijaisesti 
virkaa, joka lähinnä vastaa hänen tämänhetkistä virkasuhdettaan. Ottaen huomioon 
uudelleenjärjestelysuunnitelmat tehtävien siirron osalta, on hyvin todennäköistä, että 
juuri palvelualuejohtajan virka vastaa lähinnä hänen tämänhetkistä virkasuhdettaan. 

Jos elinkeinojohtajan viranhaltijalle ei näissä olosuhteissa tarjottaisi 
palvelualuejohtajan virkasuhdetta, voisi viranhaltija tehdä virkasuhteen 
päättämistä koskevasta päätöksestä oikaisuvaatimuksen sekä hakea muutosta 
valittamalla 
kuntalain säännösten mukaisesti. 

Edellä esitettyyn perustuen työnantajalla/Järvenpään kaupungilla on velvollisuus 
tarjota palvelualuejohtajan virkaa ensin elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoille. Koska asiaa 
tulee tulkita kunnallisen viranhaltijalain 37 §:n perusteella, täytyy asia käydä läpi Keto-
Tokoin kanssa ennen lopullisen päätöksen tekemistä.

Lausunto on liitteenä 3.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Peltola, talous- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että  

elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi sijoitetaan kaupunkikehitysjohtajan virkaan 1.3.2018 
lukien kunnallisen viranhaltijalain 37 §:n ja Järvenpään kaupungin hallintosäännön 4 
luvun 46 §:n 2 mom:n perusteella, koska merkittävä osa elinkeinojohtajan tehtävistä 
on siirtymässä palvelualuejohtajan virkatehtäviin.

Käsittely:

Esittelijä muutti ehdotustaan ja muuttunut ehdotus kuului seuraavasti:

Kaupunginhallitus päättää esittää 19.3.2018 kaupunginvaltuustolle, että  

elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi sijoitetaan kaupunkikehitysjohtajan virkaan 3.5.2018 
lukien kunnallisen viranhaltijalain 37 §:n ja Järvenpään kaupungin hallintosäännön 4 
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luvun 46 §:n 2 mom:n perusteella, koska merkittävä osa elinkeinojohtajan tehtävistä 
on siirtymässä palvelualuejohtajan virkatehtäviin.

Lisäksi kaupunginhallitus päättää 

sijoittaa elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin kunnallisen viranhaltijalain 37 §:n ja 
Järvenpään kaupungin hallintosäännön 4 luvun 46 §:n 2 mom:n perusteella vt. 
kaupunkikehitysjohtajaksi ajalle 1.3. - 2.5.2018 tai enintään siihen saakka, kunnes 
valtuuston virkanimityspäätös kaupunkikehitysjohtajasta saa lainvoiman, koska 
merkittävä osa elinkeinojohtajan tehtävistä on siirtymässä palvelualuejohtajan 
virkatehtäviin.

Esittelijän muutettu ehdotus tuli kokouksen pohjaehdotukseksi.

Petri Graeffe teki ehdotuksen, jota Tarja Edry kannatti, että

kaupunkikehitysjohtajan virka laitetaan avoimeen hakuun
uusi kaupunginjohtaja otetaan mukaan uuden kaupunkikehitysjohtajan valintaan
elinkeinojohtaja nimetään hoitamaan kaupunkikehitysjohtajan virkaa siihen 
saakka kunnes valtuusto nimeää uuden kaupunkikehitysjohtajan.

Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty kannatettu muutosehdotus, asiasta 
on äänestettävä.

Äänestys

JAA = esittelijän pohjaehdotus

EI = Graeffen muutosehdotus (avoin haku)

Äänestyksen tulos

Äänestyksen jälkeen äänin kahdeksan (8) JAA-ääntä, kolme (3) EI -ääntä, 0 TYHJÄÄ, 
esittelijän muutettu ehdotus tuli kaupunginhallituksen päätökseksi.

 

 

Äänestykset
JAA = esittelijän pohjaehdotus EI = Graeffen muutosehdotus

Jaa
Kaarina Wilskman
Jarno Hautamäki
Ulla-Mari Karhu
Mikko Taavitsainen
Tiia Lintula
Mikko Päivinen
Helinä Perttu
Henry Berg
Ei
Petri Graeffe
Katja Repo
Tarja Edry
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Päätös
Hyväksyttiin esittelijän muutetun ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 19.03.2018, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Autere
paivi.autere@jarvenpaa.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Kaupunkikehitysjohtaja osaamisprofiili
2 Lausunto viran täyttämisestä

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää, että  

elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi sijoitetaan kaupunkikehitysjohtajan virkaan 3.5.2018 
lukien kunnallisen viranhaltijalain 37 §:n ja Järvenpään kaupungin hallintosäännön 4 
luvun 46 §:n 2 mom:n perusteella, koska merkittävä osa elinkeinojohtajan tehtävistä 
on siirtymässä palvelualuejohtajan virkatehtäviin.

Käsittely:

Käsittelyn kuluessa Tarja Edry (kesk.) teki Satu Tuomisen (Plus) kannattamana 
ehdotuksen, että valtuusto päättää laittaa viran julkiseen hakuun.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu muutosehdotus asiasta on 
äänestettävä. Äänestystavaksi todettiin sähköinen äänestysjärjestelmä.

Äänestys

JAA = kaupunginhallituksen pohjaehdotus

EI = Edryn muutosehdotus (avoin haku)

Äänestyksen tulos:

34 JAA -ääntä (Mika Gilan, Pirjo Komulainen, Ulla-Mari Karhu, Markku Tenhunen, Arto 
Luukkanen, Kaija Tuuri, Heini Liimatainen, Tiia Lintula, Ossi Vähäsarja, Heli Anttila, 
Kaarina Wilskman, Pauliina Naala, Rita Kostama, Mikko Vesterinen, Olli Kamunen, 
Helinä Perttu, Mimmi Asikainen, Mikko Laakkonen, Hilppa Loikkanen, Liina-Lyydia 
Jämsä, Petri Ovaska, Jarno Hautamäki, Antti Heikkilä, Eemeli Peltonen, Suvi Pohjonen, 
Mikko Päivinen, Katri Kuusikallio, Katja Repo, Tomi Passi, Henry Berg, Mikko 
Taavitsainen, Tuomas Raejärvi, Laura Virkkunen, Petri Perta),

15 EI -ääntä (Tuija Kuusisto, Jenni Marttinen, Sanna-Maria Riikonen, Peter Hagman, 
Petri Graeffe, Satu Tuominen, Viljo Smed, Peter Osipow, Pepe Makkonen, Ossi 
Kaminen, Emmi Mäkinen, Satu Haaparanta, Pekka Luuk, Lassi Markkanen, Tarja Edry),

2 TYHJÄÄ (Tero Rantanen, Pekka Heikkinen)
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Äänestykset
JAA = pohjaehdotus EI = Edryn muutosehdotus

Jaa
Mika Gilan
Pirjo Komulainen
Ulla-Mari Karhu
Markku Tenhunen
Arto Luukkanen
Kaija Tuuri
Heini Liimatainen
Tiia Lintula
Ossi Vähäsarja
Heli Anttila
Kaarina Wilskman
Pauliina Naala
Rita Kostama
Mikko Vesterinen
Olli Kamunen
Helinä Perttu
Mimmi Asikainen
Mikko Laakkonen
Hilppa Loikkanen
Liina-Lyydia Jämsä
Petri Ovaska
Jarno Hautamäki
Antti Heikkilä
Eemeli Peltonen
Suvi Pohjonen
Mikko Päivinen
Katri Kuusikallio
Katja Repo
Tomi Passi
Henry Berg
Mikko Taavitsainen
Tuomas Raejärvi
Laura Virkkunen
Petri Perta
Ei
Tuija Kuusisto
Jenni Marttinen
Sanna-Maria Riikonen
Peter Hagman
Petri Graeffe
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Satu Tuominen
Viljo Smed
Peter Osipow
Pepe Makkonen
Ossi Kaminen
Emmi Mäkinen
Satu Haaparanta
Pekka Luuk
Lassi Markkanen
Tarja Edry
Tyhjä
Tero Rantanen
Pekka Heikkinen

Päätös
Hyväksyttiin äänestyksen jälkeen äänin 34 JAA -ääntä, 15 EI -ääntä ja 2 
TYHJÄÄ, pohjaehdotuksen mukaisesti.

Eriävän mielipiteen jättivät seuraavat valtuutetut:

Pekka Luuk

Emmi Mäkinen

Satu Haaparanta

Ossi Kaminen

Lassi Markkanen

Satu Tuominen

Jenni Marttinen

Pepe Makkonen

Peter Osipow

Tarja Edry

Sanna Riikonen

Peter Hagman

Tuija Kuusisto

Petri Graeffe

Viljo Smed

Kaupunginhallitus, 04.06.2018, § 150

Valmistelijat / lisätiedot:
Laura Kattelmäki
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laura.kattelmaki@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Vastaus valitukseen 30.5.2018
2 Vastauksen liitteet 1-15 30.5.2018
3 Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö (osoitetiedot poistettu) sis alkuperäinen valitus

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 22.1.2018 §:ssä 6 päättänyt muuttaa 
kaupunkikehityksen palvelualueeksi 1.3.2018 lähtien. Palvelualuetta johtaa 
hallintosäännön 3 luvun 39 §:n mukaisesti palvelualuejohtaja.

Kaupunkikehitystä on johtanut ennen palvelualueeksi muuttamista 1.1.2015 lähtien 
elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi kaupunginjohtajan päätökseen 11.12.2014 § 80 
(hallintosäännössä määritelty toimivalta) perustuen. Olli Keto-Tokoi on 
elinkeinojohtajan virassaan toiminut kaupunkikehityksen ylimpänä johtajana.

Henkilöstöasiainjaosto on kokouksessaan 30.1.2018 §:ssä 2 päättänyt perustaa 
kaupunkikehitysjohtajan viran ja §:ssä 3 päättänyt ehdottaa kaupunginhallitukselle, 
että elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi siirrettäisiin palvelualuejohtajan 
(kaupunkikehitysjohtaja) virkaan ajalle 1.3.2018 - 
28.2.2019 kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n ja Järvenpään kaupungin hallintosäännön 
4 luvun 46 §:n 5 mom perusteella. Kaupunginhallitus on kuitenkin kokouksessaan 
5.2.2018 §:ssä 38 päättänyt yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Uudelleen valmistelun aikana kaupunki on pyytänyt asiasta ulkopuolisen 
asiantuntijalausunnon työoikeuteen erikoistuneelta asianajotoimistolta 
kaupunginhallituksen ohjeistuksen mukaisesti. Lausunnon perusteella olisi ollut 
mahdollista, että elinkeinojohtaja olisi siirretty kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n 
perusteella toiseen virkasuhteeseen mutta toimisto piti kuitenkin suositeltavampana, 
että elinkeinojohtajan asemaa tarkasteltaisiin kunnallisen viranhaltijalain 37 §:ään 
perustuen eli hänet tulisi siten sijoittaa perustettuun palvelualuejohtajan virkaan 
suoraan.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 19.3.2018 §:ssä 26 päättänyt sijoittaa 
kaupunkikehitysjohtajan virkaan 3.5.2018 alkaen Olli Keto-Tokoin kunnallisen 
viranhaltijalain 37 §:n ja Järvenpään kaupungin hallintosäännön 4 luvun 46 §:n 2 
momentin perusteella, koska merkittävä osa elinkeinojohtajan tehtävistä on ollut 
siirtymässä palvelualuejohtajan virkatehtäviin.

Viisi kaupunginvaltuuston jäsentä on valittanut kaupunginvaltuuston 19.3.2018 §:ssä 
26 tekemästä päätöksestä Helsingin hallinto-oikeuteen 18.4.2018 päivätyllä kirjeellä. 
Helsingin hallinto-oikeus on pyytänyt Järvenpään kaupunginvaltuustoa antamaan 
lausunnon kyseisen valituksen johdosta. Järvenpään kaupungin hallintosäännön 2 
luvun 12 §:n perusteella toimivalta lausunnon antamiselle asiassa on 
kaupunginhallituksella.

Alkuperäinen määräaika lausunnon antamiselle on ollut 21.5.2018. Määräaikaa on 
pidennetty 5.6.2018 saakka. 
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Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa liitteen 1 mukaisen lausunnon Helsingin hallinto-
oikeudelle kaupunkikehitysjohtajan valintaa koskevassa asiassa.

Käsittely

Ennen asian käsittelyä Tarja Edry poistui kokoustilasta esteellisenä (hallintolain 28.1 § 
1-kohdan mukainen asianosaisjäävi) eikä osallistunut asiasta käytävään keskusteluun 
eikä päätöksentekoon. Riikka Reina saapui paikalle Edryn sijaan.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 07.12.2020, § 400

Valmistelija / lisätiedot:
Laura Kattelmäki
laura.kattelmaki@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Castrén & Snellman lausunto mahdollisen valituksen menestymismahdollisuuksista
2 KPMG lausunto mahdollisen valituksen menestymismahdollisuuksista

Valmistelijat

hallintojohtaja Iiris Laukkanen, kaupunginlakimies Laura Kattelmäki

Helsingin hallinto-oikeus on tuomiollaan 16.11.2020 kumonnut Järvenpään 
kaupunginvaltuuston päätöksen 19.3.2018 § 26, jolla kaupunginvaltuusto on 
päättänyt, että elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi sijoitetaan kaupunkikehitysjohtajan 
virkaan 3.5.2018 lukien kunnallisen viranhaltijalain 37 §:n ja Järvenpään kaupungin 
hallintosäännön 4 luvun 46 §:n 2 momentin perusteella, koska merkittävä osa 
elinkeinojohtajan tehtävistä on siirtymässä palvelualuejohtajan virkatehtäviin.

Tuomion jälkeen on kaupunginjohtajan toimeksiannosta pyydetty kaksi riippumatonta 
lausuntoa mahdollisen jatkovalituksen menestysmismahdollisuuksista, mikäli korkein 
hallinto-oikeus myöntäisi kaupungille asiassa valitusluvan.

Castrén & Snellman on lausunnossaan katsonut, että asiaan liittyy tulkinnallisia 
oikeuskysymyksiä, mikä sinänsä puoltaisi valituksen laatimista korkeimpaan hallinto-
oikeuteen. Asia on kuitenkin Castrén & Snellmannin mukaan oikeuskysymyksiltään ja 
luonteeltaan sellainen, että ratkaisun lopputulosta on hyvin vaikea arvioida. 
Kokonaisuutena Castrén & Snellman on arvioinut, että tapauksen mahdollisuudet 
saada valituslupa ja menestyä ovat kuitenkin suhteellisen vähäiset. Castrén & 
Snellman on perustanut näkemyksensä asiassa osittain myös tilastotietoon 
korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisukäytännöstä.
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KPMG on puolestaan pitänyt Helsingin hallinto-oikeuden ratkaisua yleispiirteisenä ja 
todennut, että asiaan liittyy sekä hallinto-oikeuden ratkaisun puolesta että sitä 
vastaan puhuvia seikkoja. KPMG:n käsityksen mukaan suhteellisen vakiintuneesti on 
esimerkiksi katsottu, että virkaan liittyvät tehtävät voivat vähentyä sen johdosta, että 
viran tehtävät uudelleenjärjestelyssä jaetaan muille viranhaltijoille / virkoihin tai 
muulle henkilöstölle. KPMG:n mukaan tällaisessa tilanteessa tosiasiallisesti jaon 
kohteena olevan viran tehtävät vähenevät pysyvästi. Hallinto-oikeuden ratkaisussa 
tämä seikka on sivuutettu sillä perusteella, että tehtävien tosiasiallinen määrä tai 
henkilöstömäärä ei ole vähentynyt. Tältä osin KPMG ei ole pitänyt hallinto-oikeuden 
ratkaisua kovin selkeästi perusteltuna.

Lausunnot kokonaisuudessaan ovat pykälän liitteenä.

Yhteenveto

Helsingin hallinto-oikeus on perustanut ratkaisunsa hyvin pitkälti näkökulmaan, jonka 
mukaan kaupunkikehityksen organisaatiomuutos ei ole merkinnyt tarvittavan 
henkilöstömäärän tai tarjolla olevan työn vähentymistä tai ratkaisevasti muuttanut 
tarjolla olevien tehtävien laatua. Hallinto-oikeus on lisäksi todennut, että 
uudelleenjärjestelyn myötä kaupungin henkilöstömäärä on tältä osin tosiasiassa 
lisääntynyt yhdellä, eli kyse ei hallinto-oikeuden mukaan ole ollut taloudellisen 
tilanteen vuoksi toteutetusta säästötoimenpiteestä. Kaupungilla ei siten hallinto-
oikeuden mukaan olisi näissä oloissa ollut viranhaltijalain 37 §:n mukaista taloudellista 
tai tuotannollista perustetta viranhaltijan irtisanomiseen.

Kaupunki ei ole tavoitellut kaupunkikehitystä koskevilla uudelleenjärjestelyillä säästöjä 
vaan alkuperäinen lähtökohta, jossa yksi viranhaltija on toiminut sekä avainalueen 
johtajana että johtanut koko kaupunkikehitys -yksikköä ja myöhemmin 
kaupunkikehityksen palvelueluetta, ei ole ollut kestävä. Elinkeinojohtajan virkaan 
kuuluvat tehtävät ovat suurimmilta osin siirtyneet uuteen palvelualuejohtajan eli 
kaupunkikehitysjohtajan virkaan. Koska elinkeinojohtajan virka on tämän jälkeen 
jäänyt lähes tyhjäksi, on se tullut kaupungin näkemyksen mukaan lakkauttaa. 
Riidatonta on, että elinkeinojohtajan virka on lakkautettu vasta sen jälkeen, kun 
päätös kaupunkikehitysjohtajan viran täyttämisestä on päätetty valtuustossa.

Kaupungin näkökulmasta on ollut selvää, ettei kyseeseen ole voinut tapauksessa tulla 
taloudellinen vaan tuotannollinen, kaupunkikehityksen palvelualueen 
uudelleenorganisointiin liittyvä, irtisanomisperuste. Kaupungin näkemyksen mukaan 
elinkeinojohtajan tehtävät ovat viranhaltijalain 37.1 §:n mukaan olennaisesti ja 
pysyvästi vähentyneet tehtävien uudelleen järjestelyn vuoksi.

Sekä Castrén & Snellman että KT Kuntatyönantaja ovat ennen järjestelyn 
toteuttamista antamissaan kannanotoissaan katsoneet, että asiassa on ratkaisevaa, 
onko kysymyksessä virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen vai niin laaja muutos, 
että kyseeseen tulee viranhaltijalain 24 §:n perustelujen mukaisesti viran 
lakkauttaminen ja uuden viran perustaminen ja sitä kautta tilanteen arviointi 
viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti. Kaupungin näkemyksen 
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mukaan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ei ole ollut tilanteessa mahdollista 
vaan tapauksessa kyse on ollut niin laajasta muutoksesta, että kyseeseen on voinut 
tulla ainoastaan vanhan viran lakkauttaminen ja uuden viran perustaminen.

KT Kuntatyönantaja on kannanotossaan painottanut, että viranhaltijalain 37 §:n 
perustelujen mukaan viranhaltijalle tulee tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa, joka 
lähinnä vastaa hänen entistä virkasuhdettaan ja vasta tämän jälkeen sellaista 
virkasuhdetta, johon hän on ammattitaitonsa ja kykyjensä puolesta sopiva. Sekä 
Castrén & Snellman, että KT Kuntatyönantaja ovat kannanotoissaan katsoneet, ettei 
uuden viran täyttäminen julkisella hakumenettelyllä ole ollut tapauksessa mahdollista 
tai ainakaan tähän liittyvien riskien näkökulmasta suositeltavaa.

Vaikka Helsingin hallinto-oikeuden ratkaisua voidaan pitää KPMG:n 
lausunnossa kuvaamalla tavalla yleispiirteisenä, jossa ei ole otettu selkeästi kantaa 
muun muassa viran tehtävien vähentymiseen uudelleenjärjestelyn seurauksena 
tilanteessa, jossa uudelleenjärjestelyssä viran tehtävät on jaettu muille viranhaltijoille / 
virkoihin tai muulle henkilöstölle, on mahdollisen valituksen menestyminen asiassa 
varsin epävarmaa.

Edellä mainitusta johtuen ehdotetaan, ettei kaupunginhallitus lähde hakemaan 
asiassa valituslupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta. Asianosaisella ja kunnan 
jäsenellä on kaupungin ratkaisusta riippumatta itsenäinen oikeus hakea asiassa 
valituslupaa. 

Salassapidon peruste

Asia liitteineen on kaupunginhallituksen esityslistalla salassa pidettävä julkisuuslain 
(621/1999) 24.1 §:n 19-kohdan perusteella, sillä tiedon luovuttaminen pykälän ja sen 
liitteiden sisällöstä olisi tällä hetkellä vastoin kaupungin etua mahdollisessa tulevassa 
oikeudenkäynnissä. Salassapidon peruste päättyy, kun asia on 
muutoksenhakuasteessa käsitelty tai kaupunki on vaihtoehtoisesti päättänyt, ettei 
asiassa haeta muutoksenhakulupaa.

Toimivalta

Kuntalaki (410/2015) 39.1 § 3-k

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, ettei asiassa haeta valituslupaa korkeimmalta hallinto-
oikeudelta.

Viran täyttäminen tuodaan päätöksentekoon erikseen.

Kokouskäsittely
Käsittely
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Keskustelun kuluessa Katja Repo ehdotti Mimmi Launialan, Tomi Passin ja Helinä 
Pertun kannattamana, että kaupunginhallitus toteaa lisäksi, että päätöksen liitteet 
tulevat julkisiksi kun pöytäkirja on tarkastettu. 

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä Katja Revon muutosehdotuksen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti, ettei asiassa haeta valituslupaa korkeimmalta hallinto-
oikeudelta.

Viran täyttäminen tuodaan päätöksentekoon erikseen.

Kaupunginhallitus totesi lisäksi, että päätöksen liitteet tulevat julkisiksi kun pöytäkirja 
on tarkastettu. 
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1.  

2.  

§ 401
Yhtymäkokouskutsu 17.12.2020 / Eteva kuntayhtymän yhtymäkokous

JARDno-2020-2858

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Liitteet
1 2020 3 esityslista 20201217 Eteva
2 Liite 1 äänimääräluettelo Eteva kuntayhtymä
3 Liite 2 Eteva kuntayhtymän toiminta- ja taloussuunnitelma 2021 - 2023 ja ta-
lousarvio 2021
4 Liite 5 asianosaisen kirjallinen kuuleminen Eteva Kuntayhtymä
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Liite_6_Kuntayhtymän_johtajan_johtajasopimus Eteva Kuntayhtymä
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Liitteen 5 liite 1 asianosaisen kirjallinen kuuleminen bdon lopullinenraportti Eteva 
Kuntayhtymä
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Eteva kuntayhtymän yhtymäkokous pidetään 17.12.2020. Kuntayhtymä on 
26.11.2020 saapuneella viestillä pyytänyt Järvenpään kaupunkia nimeämään 
yhtymäkokoukseen edustajan ja varaedustajan. 

Kuntalain 60 §:n 2 momentin mukaan jäsenkunnan on valittava 
yhtymäkokousedustaja kuhunkin kokoukseen erikseen.

Yhtymäkokouksessa päätetään kuntayhtymän talousarviosta, luottamushenkilön 
pidättämisestä luottamustoimesta sekä tilapäisen valiokunnan perustamisesta. 
Yhtymäkokousedustaja käyttää kaupungin puhevaltaa yhtymäkokouksessa.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

nimeää Eteva kuntayhtymän yhtymäkokoukseen 
17.12.2020 yhtymäkokousedustajaksi hallintojohtaja Iiris Laukkasen. 
oikeuttaa kaupunginjohtajan nimeämään yhtymäkokousedustajan nimetyn 
esteen varalta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Eteva kuntayhtymä, nimetty
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§ 402
Palkkion määrää koskeva erimielisyys

JARDno-2020-2564

Valmistelija / lisätiedot:
Laura Kattelmäki
laura.kattelmaki@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Jarvenpaan kaupungin toimielinten palkkiosaanto KV23.10.2017 §60

Kaupunginhallitus 30.11.2020 § 389

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

todeta, että toimituspalkkion maksamisessa on noudatettu kaupunginvaltuuston 
23.10.2017 § 60 hyväksymää palkkiosääntöä.
todeta, että toimituspalkkiota ei makseta ajan perusteella korotettuna 
iltakouluista eikä seminaareista, vaikka niiden yhtäjaksoinen kesto olisikin yli 
kolme tuntia.
toteaa, että mahdollinen takaisinperintä toteutetaan vuosilta 2019 - 2020 
kaupungin yleisten palkan takaisinperintää koskevia ohjeita soveltuvin osin 
noudattaen.
oikeuttaa hallintojohtajan päättämään takaisinperinnästä luottamushenkilöiden 
ja henkilöstöjohtajan osalta.

Kokouskäsittely
Esittelijä ehdotti asian palauttamista valmisteluun. 

Päätös
Asia palautettiin valmisteluun.
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Kaupunginhallitus, § 317,21.09.2020
Kaupunginhallitus, § 383,23.11.2020
Kaupunginhallitus, § 403, 07.12.2020

§ 403
Jäsenen nimeäminen Kivipuiston Palvelukotisäätiön hallitukseen toimikaudelle 2021–2022

JARDno-2020-2302

Kaupunginhallitus, 21.09.2020, § 317

Valmistelijat / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Kivipuiston Palvelukotisäätiö pyytää jäsenyhteisöjään nimeämään jäsenehdokkaan tai 
–ehdokkaat säätiön hallitukseen toimikaudelle 2021–2022. Kivipuiston 
Palvelukotisäätiön sääntöjen 5 §:n mukaan säätiön asioita hoitavat ja sen toimintaa 
valvovat hallintoneuvosto ja hallitus. Hallintoneuvosto valitsee joka toinen vuosi viisi 
(5) jäsentä hallitukseen. Valinta tapahtuu hallintoneuvoston varsinaisessa, viimeistään 
marraskuussa pidettävässä kokouksessa, joka on kuluvana vuonna sovittu 
pidettäväksi 26.11.2020.

Säätiön nykyisen hallituksen toimikausi päättyy 31.12.2020. Vuoden vaihteessa 
väistyvän hallituksen kokoonpano on seuraava:

Jaakko Kuusela, puheenjohtaja (Järvenpään Eläkkeensaajat ry)
Pekka Luuk, varapuheenjohtaja (Järvenpään seurakunta)
Kari Raveala (Järvenpään kansalliset Seniorit ry) 
Päivi Pasanen (Järvenpään kaupunki)
Aki Vesanto (Järvenpään Seudun Invalidit ry)

Ehdokkaiden nimet ja yhteystiedot pyydetään toimittamaan säätiölle viimeistään 
16.11.2020.

Järvenpään kaupunginhallitus on 29.11.2017 § 11 valinnut Kivipuiston 
Palvelukotisäätiön halintoneuvostoon kaudelle 2018-2021;

Armo Puustinen,   (SDP), Viljo Smed,   (SDP)jäsen varajäsen
Peter Hagman,  (KD), Anssi Vesterinen,   (KD)jäsen  varajäsen
Arvi Kekäläinen,   (JpääPlus), Matti Ruokolainen,   (JpääPlus) jäsen varajäsen

Kivipuiston Palvelukotisäätiön hallitukseen kaudelle 2019 - 2020 on nimetty Pia 
Valonen ja Kristian Kallio. Pia Valoselle on myönnetty ero tehtävästä 31.3.2020 § 89 ja 
tilalle on esitetty Päivi Pasanen. 

IL
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Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa Järvenpään kaupungin nimeämille hallintoneuvoston jäsenille 
toimiohjeen nimetä hallituksen jäsenet.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.

Kaupunginhallitus, 23.11.2020, § 383

Valmistelijat / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus 21.9.2020 § 317

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.

KD Järvenpää on ehdottanut Jukka Korhosta valittavaksi jäsenehdokkaaksi 
palvelukotisäätiön hallitukseen. Jukka Korhonen on antanut suostumuksensa.

IL

 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää Kivipuiston palvelukotisäätiön hallintoneuvostolle, 
että Pia Valosen sijaan Kivipuston palvelukotisäätiön hallitukseen jäljelle jääväksi 
toimikaudeksi valitaan Jukka Korhonen.

Kaupunginhallitus antaa Järvenpään kaupungin nimeämille hallintoneuvoston jäsenille 
toimiohjeen nimetä hallituksen jäsenet.

 

 

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti ehdottaa Kivipuiston palvelukotisäätiön 
hallintoneuvostolle, että säätiön hallitukseen nimetään Jukka Korhonen ja Kristian 
Kallio.

Kaupunginhallitus, 07.12.2020, § 403

Valmistelija / lisätiedot:
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Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

KH 23.11.2020 § 383

Kaupunginhallitus on 23.11.2020 § 383 ehdottanut Jukka Korhosen ja Kristian Kallion 
nimeämistä Kivipuiston Palvelukotisäätiön hallitukseen.

Kivipuiston palvelukotisäätiön hallintoneuvosto on kokouksessaan 26.11.2020 
nimennyt Kivipuiston hallituksen jäseneksi Päivi Pasasen.

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi selostustekstissä esitetyn.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Puheenjohtajien jaosto, § 16,24.11.2020
Kaupunginhallitus, § 404, 07.12.2020

§ 404
Kaupunginhallituksen kokouskalenteri 2021

JARDno-2020-2798

Puheenjohtajien jaosto, 24.11.2020, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:
Iiris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kokouskalenteri 2021 kevät_luonnos

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 108 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä 
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen.

Liitteenä on luonnos Järvenpään kaupungin toimielinten kokouskalenteriksi 
kevätkaudelle 2021. Kokouskalenteri on ollut arvioitavana lautakuntien 
puheenjohtajilla ja esittelijöillä sekä valtuuston ja hallituksen puheenjohtajalla. 

IL 

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto päättää osaltaan hyväksyä liitteenä olevan ohjeellisen 
kokouskalenterin ja kehottaa toimielimiä päättämään osaltaan ohjeellisesta 
kokouskalenterista.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 07.12.2020, § 404

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Kokousajankohdat
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Järvenpään kaupungin hallintosäännön 108 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä 
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen.

Puheenjohtajien jaosto on hyväksynyt kevään 2021 kokouskalenterin osaltaan 
kokouksessaan 24.11.2020 § 16 ja kehottanut toimielimiä käsittelemään kalanterin 
omalta osaltaan.

Kaupunginhallituksen kevätkauden 2021 kokoukset ehdotetaan pidettävän 
seuraavasti:

11.1.2021, 18.1.2021, 25.1.2021
1.2.2021, 8.2.2021, 
1.3.2021, 8.3.2021, 15.-16.3.2021 seminaari, 29.3.2021
6.4.2021, 12.4.2021, 19.4.2021
3.5.2021, 10.5.2021, 17.5.2021, 31.5.2021
16.6. tai 21.6.2021

Kokouspaikka ja kokoustapa

Kuntalain (410/2015) 98 §:n mukaan toimielimelle kuuluvista asioista voidaan päättää 
varsinaisessa kokouksessa, sähköisessä toimintaympäristössä tapahtuvassa 
kokouksessa ( ) tai sähköisesti ennen kokousta (sähköinen kokous sähköinen 

). Sähköinen kokous voidaan järjestää myös siten, että osa päätöksentekomenettely
toimielimen jäsenistä on läsnä kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen 
etäyhteydellä. Myös tällöin on kuitenkin huolehdittava yhdenvertaisen näkö- ja 
puheyhteyden toteutumisesta.

Puheenjohtajien jaosto on kokouksessaan 9.6.2020 § 6 käsitellyt toimielinten 
kokouspaikasta ja -tavasta päättämistä. Vaikka valtioneuvoston etätyötä ja julkista 
kokoontumista koskevat linjaukset eivät sellaisenaan koske kunnallisten 
luottamustoimielinten kokouksia, on jaosto kuitenkin pitänyt luottamustoimielinten 
toimintakyvyn varmistamista tärkeänä kaupungin toiminnan turvaamisen 
näkökulmasta. Yhtä tärkeänä jaosto on pitänyt sen turvaamista, että 
myös riskiryhmiin kuuluvilla luottamushenkilöillä on mahdollisuus osallistua 
kokouksiin välttäen tarpeetonta altistumista infektioille. Jaoston päätös kuuluu 
seuraavasti:

"Puheenjohtajien jaosto päättää suosittaa Järvenpään kaupungin toimielimille

että ne kokoontuvat valtioneuvoston etätyösuosituksen ajan ensisijaisesti 
kokonaan sähköisesti.
että ne kokoontuvat toissijaisesti hybridikokouksin siten, että toimielimen 
jäsenet voivat päättää, osallistuvatko he kokoukseen fyysisestä kokoustilasta vai 
etäyhteyden kautta sähköisesti.
että kaupungin työntekijät ja viranhaltijat osallistuvat mahdollisesti pidettäviin 
hybridikokouksiin etäyhteyden kautta sähköisesti.
että toimielimet arvioivat kokouspaikkaa ja -tapaa uudelleen, kun valtioneuvosto 
on ottanut etätyösuositukseen kesän jälkeen uudelleen kantaa.
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että ne tekevät päätöksen kokoustavasta ja -paikasta.
Lisäksi puheenjohtajien jaosto toteaa, että sähköisten ja hybridikokousten osalta 
noudatetaan kaupungilla voimassa olevaa ohjeistusta."

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

hyväksyä edellä esitystekstissä todetut ohjeelliset kokousajankohdat 
delegoida hallintosäännön 108 §:n mukaisen päätösvallan kokouspaikan, -ajan ja 
-tavan päättämisestä kaupunginhallituksen puheenjohtajalle.
että päätösvallan delegointi kaupunginhallituksen puheenjohtajalle on voimassa 
valtuustokauden loppuun 31.5.2021 saakka.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 405
Ylimääräinen yhtiökokous 9.12.2020 / Kiinteistöosakeyhtiö Järvenpään Terveystalo

JARDno-2020-2893

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Oheismateriaali
1 Ylimääräinen yhtiökokous 2020 Esityslista Kiinteistöosakeyhtiö Järvenpään 
Terveystalo
2 KOY JT Talousarvio 2021

Kiinteistöosakeyhtiö Järvenpään Terveystalon ylimääräinen yhtiökokous pidetään 
9.12.2020. Yhtiökokouksessa käsitellään muun ohella yhtiön talousarvio. Järvenpään 
kaupungilla on oikeus nimetä yhtiökokoukseen edustaja. 

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää hallintojohtaja Iiris Laukkasen edustajakseen 
Kiinteistöosakeyhtiö Järvenpään Terveystalon ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
9.12.2020 

Kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään yhtiökokousedustajasta 
varsinaisen edustajan esteen varalta.

Kokouskäsittely
Tämä asia käsiteltiin § 398 jälkeen.

Toimitusjohtaja Tero Passi selosti Kiinteistöosakeyhtiö Järvenpään Terveystalon, 
Kiinteistöosakeyhtiö Oy Terveyskeskuskampuksen Pysäköinti 1 ja Järvenpään 
Pysäköinti Oy:n talousarviota.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kiinteistöosakeyhtiö Järvenpään Terveystalo, nimetty
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§ 406
Ylimääräinen yhtiökokous 9.12.2020 / Kiinteistöosakeyhtiö Oy Terveyskeskuskampuksen 
Pysäköinti 1

JARDno-2020-2894

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Oheismateriaali
1 KOY TKKP1 Ylimääräinen yhtiökokous 2020 Esityslista
2 KOY TKKP1 Talousarvio Kampuksen Pysäköinti 1 2021

Kiinteistöosakeyhtiö Oy Terveyskeskuskampuksen Pysäköinti 1 -nimisen yhtiön 
ylimääräinen yhtiökokous pidetään 9.12.2020. Ylimääräisessä yhtiökokouksessa 
käsitellään muun ohella yhtiön talousarvio. Järvenpään kaupungilla on oikeus nimetä 
yhtiökokoukseen edustaja. 

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää hallintojohtaja Iiris 
Laukkasen edustajakseen Kiinteistöosakeyhtiö Oy Terveyskeskuskampuksen 
Pysäköinti 1 -nimisen yhtiön yhtiökokoukseen 9.12.2020.

Kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään yhtiökokousedustajasta 
varsinaisen edustajan esteen varalta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
 Kiinteistöosakeyhtiö Oy Terveyskeskuskampuksen Pysäköinti 1, nimetty
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§ 407
Ylimääräinen yhtiökokous 9.12.2020 / Järvenpään Pysäköinti Oy

JARDno-2020-2895

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Oheismateriaali
1 JPOY Ylimääräinen yhtiökokous 9.12.2020 Esityslista
2 Liite B Järvenpään Pysäköinti Oy Talousarvio 2021 vuokran määritys
3 Liite A Järvenpään Pysäköinti Oy Talousarvio 2021

Järvenpään Pysäköinti Oy:n yhtiökokous pidetään 9.12.2020. Yhtiökokouksessa 
käsitellään muun ohella yhtiön talousarvio. Järvenpään kaupungilla on oikeus nimetä 
yhtiökokoukseen edustaja. 

IL

Ehdotus
Esittelijä: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää hallintojohtaja Iiris Laukkasen edustajakseen Järvenpään 
Pysäköinti Oy:n yhtiökokoukseen 9.12.2020.

Kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan päättämään yhtiökokousedustajasta 
varsinaisen edustajan esteen varalta.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Järvenpään Pysäköinti Oy, nimetty
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Hallintovalitus
§402

Hallintovalitus
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella Helsingin hallinto-
oikeudelta.

Valitusoikeus

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka 
valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta 
valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan 
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika

Valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Tiedoksianto kirjeellä

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen katsotaan tulleen  viranomaisen
tietoon kuitenkin kirjeen saapumispäivänä.

Tiedoksianto sähköisesti

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Todisteellinen tiedoksianto kirjeellä

Käytetettäessä todisteelista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on luovutettu asianosaiselle tai hänen 
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Todisteellinen tiedoksianto sähköisesti

Käytettäessä todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös katsotaan annetun tiedoksi, 
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai 
muusta tiedostosta.

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusviranomainen
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Valitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.

Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 

Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079
    
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta ( );valituksen kohteena oleva päätös
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );vaatimukset
vaatimusten perustelut;
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään kaupungin 
kirjaamosta.
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Järvenpään kaupunki / kirjaamo
    
Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi 
    
Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Muutoksenhakukielto
§398, §399, §400, §403, §404

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§401, §405, §406, §407

Oikaisuvaatimusohje
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin-

.hallitukselle

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
    
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
    
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.
    

katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän Asianosaisen 
päivänä kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin  lähettämisestä.
    

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, Kunnan jäsenen
kun pöytäkirja on ollut nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
    
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
    
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
    
Järvenpään kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus
    
Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi 
    
Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os. 
Seutulantie 12, 04401 Järvenpää. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe 
8.00-13.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
    
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

-    päätös, johon haetaan oikaisua
-    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
-    millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös pyydetään antamaan tiedoksi 
sähköisenä  viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään kaupungin 
kirjaamosta.

 

 


