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Aika 07.12.2020, klo 16:02 - 20:11
Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§398 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§399 limoitusasiat

§400 Muutoksenhausta paattaminen / Kaupunkikehitysjohtajan valinta

§401 Yhtymakokouskutsu 17.12.2020 / Eteva kuntayhtyman yhtymakokous
§402 Palkkion maaraa koskeva erimielisyys

§ 403 Jasenen nimeaminen Kivipuiston Palvelukotisaation hallitukseen toimikaudelle

2021-2022

§404 Kaupunginhallituksen kokouskalenteri 2021

§ 405 Ylimaarainen yhtiokokous 9.12.2020 / Kiinteistoosakeyhti6 Jarvenpaan
Terveystalo

§ 406 Ylimaarainen yhtiokokous 9.12.2020 / Kiinteistoosakeyhtio Oy

Terveyskeskuskampuksen Pysakéinti 1

§ 407 Ylimaarainen yhtiokokous 9.12.2020 / Jarvenpaan Pysakodinti Oy



(1)
Ty

\M'

Jarvenpaa Péytakirja 43/2020
Kaupunginhallitus 07.12.2020

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

2 (36)

Saapuvilla olleet jasenet

Helina Perttu, puheenjohtaja

Tomi Passi, 1. varapuheenjohtaja
Ulla-Mari Karhu, 2. varapuheenjohtaja
Jarno Hautamaki

Katja Repo

Mikko Taavitsainen, poistui 20:10
Mimmi Launiala

Pekka Heikkila

Willem van Schevikhoven

Ossi Vahasarija

Katri Kuusikallio, varajasen Hanna Graeffe

Muut saapuvilla olleet

Poissa

liris Laukkanen, hallintojohtaja, sihteeri

Eemeli Peltonen, valtuuston puheenjohtaja

Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, esittelija

Henry Berg, Valtuuston 1. varapuheenjohtaja

Tiia Lintula, Valtuuston 2. varapuheenjohtaja

Merja Soosalu, henkildstojohtaja, 8 400, saapui 17:20, poistui 19:30
Kirsi Rinne, talousjohtaja, § 399, saapui 16:26, poistui 17:09

Passi Tero, toimitusjohtaja, 8 405 - 407, saapui 16:05, poistui 16:23

Hanna Graeffe

Allekirjoitukset

Helina Perttu liris Laukkanen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§398
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 8.12.2020 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 399
Iimoitusasiat

Iimoitusasiat

1.

Lausuntopyyntd: Suositus luotettavuuden varmistamisesta (TiHL 128),
kommentointipyynt6: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalld=6de777db-984d-4e25-8f3e-a63b9eb87547&respondentld=41397821-
8918-469b-87da-ef542f1cb797

Lausuntopyyntd: Suositus tietojen siirtamisesta yleisessa tietoverkossa seka
vastaanottajan tunnistamisesta (TiHL 14.18), kommentointipyyntd: https://www.
lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=51ce5dc7-a0ec-48ef-
8e84-4d9eda1647e6&respondentld=aad9447b-171a-4a46-9798-68afb6196191

. HUS hallituksen kokouksen 30.11.2020 poytakirja: http://husd360fi.oncloudos.

com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2020413397

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman valtuuston kokous 17.12.2020. Esityslista
julkaistaan 11.12.2020 Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman sivuilla osoitteessa
https://keusote.cloudnc.fi/fi-Fl

. Talousjaoston paatds 27.11.2020 § 31; Omistajapoliittinen kannanotto

(salassapidettava, JulkL 24 § k 17, 20)(oheismateriaali)

Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi valtakunnallisista
opinto- ja tutkintorekistereista annetun lain ja vapaasta sivistystyosta annetun
lain muuttamiseksi: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalld=44eb6ca0-6961-4989-a34c-
a61a0ce9874f&proposalLanguage=dad4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744
Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman yhtymahallituksen poytakirja
24.11.2020: https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus
/Kokous_24112020

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely:

Kaupunginjohtaja Olli Naukkarinen ja talousjohtaja Kirsi Rinne selostivat
iimoitusasioiden kohtaa 5.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostoasiainjaosto, § 3,30.01.2018
Kaupunginhallitus, 8 38,05.02.2018
Kaupunginhallitus, § 42,13.02.2018
Kaupunginvaltuusto, § 26,19.03.2018
Kaupunginhallitus, § 150,04.06.2018
Kaupunginhallitus, § 400, 07.12.2020

§400

Muutoksenhausta paattaminen / Kaupunkikehitysjohtajan valinta

JARDN0-2018-500

Henkiléstoasiainjaosto, 30.01.2018, § 3

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Autere
paivi.autere@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

1 Kaupunkikehitysjohtaja osaamisprofiili

Valtuusto paatti 22.1.2018 8 6 muuttaa Kaupunkikehityksen palvelualueeksi 1.3.2018
|ahtien. Palvelualuetta johtaa hallintosdannén 3 luvun 39 8:n mukaisesti
palvelualuejohtaja. Henkildstoasiainjaosto ehdottaa kokouksessaan 30.1.2018
kaupunginhallitukselle palvelualuejohtajan viran perustamista. Kaupunginhallitus
perustaa kokouksessaan 5.2.2018 kyseisen viran. Virankelpoisuusehdoiksi on asetettu
korkeakoulututkinto, johtamisosaaminen ja kunnallishallinnon tuntemus.

Kaupunkikehitysta on johtanut 1.1.2015 lahtien elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi
kaupunginjohtajan paatokseen 11.12.2014 8 80 (hallintosaanndssa maaritelty
toimivalta) perustuen. Olli Keto-Tokoi on siis elinkeinojohtajan virassaan toiminut
Kaupunkikehityksen ylimpana johtajana.

Olli Keto-Tokoi tayttaa viralle asetun muodollisen kelpoisuuden ja han tuntee
Kaupunkikehityksen toiminta-alueen. Olli Keto-Tokoi on hoitanut tehtdvansa
Kaupunkikehityksen johtajana moitteetta ja han on saanut viranhoidostaan
myOnteista palautetta seka organisaatiolta, yhteistydkumppaneilta etta henkilostolta.

Elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin asema muutoksessa

Kaupunkikehityksen nykyinen poikkeuksellinen johtamisrakenne ja siihen liittyvat
paatdkset johtamisen sisaisista jarjestelyista viimeisen kolmen vuoden ajalle johtuvat
joulukuussa 2014 silloiselle kehitysjohtajalle mydnnetysta virkavapaasta 1.1.2015
lahtien ja my6hemmin viranhaltijan irtisanoutumisesta kaupungin palveluksesta.
Virkavapaan myontamisen yhteydessa tehdyt paatokset sisaisista jarjestelyista
johtamisessa aiheuttavat nyt tilanteen, jossa elinkeinojohtajan asema
Kaupunkikehityksen johtajana tulee arvioida suhteessa lain kunnallisesta
viranhaltijasta maarayksiin viranhaltijan asemasta.
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Mikali palvelualuejohtajan virka laitettaisiin julkiseen hakuun, eika nykyista
elinkeinojohtajaa siirrettaisi perustettavaan kaupunkikehitysjohtajan virkaan,
muuttaisi ratkaisu Olli Keto-Tokoin asemaa merkittavasti Kaupunkikehityksen
ylimpana johtajana. Kaupunkikehityksen johtaminen on ollut merkittava osa
elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin nykyista tehtavaa. Tama ratkaisu johtaisi siihen, etta
kaupunginhallituksen tulisi tehda paatos kunnallisen viranhaltijalain 23 8§:n mukaisesti
Olli Keto-Tokoin virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta ja maaritella nain ollen
hanen tehtavansa uudelleen.

Edella olevaan perustuen paatoksentekoon tuodaan elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin
siirtaminen perustettavaan kaupunkikehitysjohtajan virkaan

kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n sadanndkseen viranhaltijan siirtamisesta toiseen
virkasuhteeseen seka Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén 4 luvun 46 8:n 5 mom.
perusteella. Olli Keto- Tokoi on antanut suostumuksensa siirtoon. Olli Keto-Tokoin
siirrosta kaupunkikehitysjohtajaksi paattaa valtuusto, koska kyseessa
palvelualuejohtajatasoinen virka.

Aikaisempi menettelytapa vastaavassa tilanteessa

Jarvenpaan kaupungissa on hallintosaannén 4 luvun 46 8:n 5 mom viranhaltijan
siirtaminen toiseen virkasuhteeseen perusteella siirretty aikaisemmin myos ylempia
viranhaltijoita toiseen virkasuhteeseen. Tama oli menettelytapana nykyisen Lasten ja
nuorten seka Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueiden palvelualuejohtajan
nimittamisessa palvelualuejohtajaksi ( 8 72 toimialajohtajan siirtaminen
palvelualuejohtajaksi, valtuusto 10.10.2011). Vuonna 2011 tarjottiin my®os silloiselle
Terveyden ja elamanhallinnan edistamisen palvelualueen ja Ikaihmisten ja
toimintarajoitteisten hyvinvoinnin tukemisen palvelualueen maaraaikaisesti
palvelujohtajan virkaa hoitaneelle kaupungin vakituiselle viranhaltialle mahdollisuutta
siirtya Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualuejohtajaksi. Virka laitettiin kuitenkin
julkiseen hakuun, koska viranhaltija ei ottanut virkaa vastaan. Hallintosaannon 4 luvun
46 § on tarkoitettu mahdollistamaan henkilostdn sisdiset siirrot uusiin tehtaviin. Edella
kuvattuun perustuen Olli Keto - Tokoin siirtaminen kaupunkikehitysjohtajaksi

vastaa aiempaa toimintatapaa kaupungissa ja se on viranhaltijoiden tasaveroista
kohtelua.

Olli Keto-Tokoin nykyinen elinkeinojohtajan virka on maaritelty asiakkuusjohtajan
tason viraksi ja tama virka tulisi taytettavaksi rekrytoinnin kautta.
Henkilostoasiainjaosto paattaa rekrytoinnin aloittamisesta sen jalkeen kun paatoés Olli
Keto-Tokoin siirtamisesta kaupunkikehitysjohtajan virkaan on tehty valtuustossa.

Henkildstoasiainjaosto haastattelee kokouksessaan elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin.
Liitteena on Olli Keto-Tokoin CV.
Liitteena on kaupunkikehitysjohtajan osaamisprofiili.

Suunniteltu muutoksen kustannusvaikutus vuositasolla on sivukuluineen n. 95 000
euroa. Kustannukset katetaan Kaupunkikehityksen vuoden 2018 osalta paatetysta
talousarviosta. Kaupunkikehityksen henkilostomaara kasvaa yhdelld, koska vapautuva
elinkeinojohtajan virka tullaan tayttamaan uudelleen. Nain vahvistetaan
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Kaupunkikehityksen johtamista ja resursointia. Vuodelle 2018 asetettuun
henkilotyovuosien maaran tavoitteeseen muutoksella ei ole vaikutuksia, koska
aikaisempaa kehitysjohtajan virkaa/henkilétydvuotta ei ole vahennetty
Kaupunkikehityksen henkildtydvuosivarauksesta

Ehdotus
Esittelija: Paivi Autere, henkildstojohtaja

Henkilostoasiainjaosto paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta elinkeinojohtaja
Olli Keto-Tokoi siirretadan kaupunkikehitysjohtajan virkaan ajalle 1.3.2018 -

28.2.2019 kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n ja Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén
4 luvun 46 8:n 5 mom perusteella.

Kasittely:

Todettiin, etta korjataan liitteen osaamisprofiili kelpoisuusvaatimus -kohtaa
vastaamaan muuttunutta kelpoisuusvaatimusta.

Elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi oli haastateltavana ennen paatdksentekoa.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 05.02.2018, § 38

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Autere
paivi.autere@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Kaupunkikehitysjohtaja osaamisprofiili

Ehdotus
Esittelija: Antti Peltola, talous- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa siirtaa elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin
kaupunkikehitysjohtajan virkaan ajalle 1.3.2018 - 28.2.2019 kunnallisen viranhaltijalain
24 8:n ja Jarvenpaan kaupungin hallintosaannoén 4 luvun 46 8:n 5 mom:n perusteella.

Kasittely:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esitti kaupunginhallituksen puheenjohtajiston
yhteisen muutosehdotuksen, joka kuului seuraavasti:

Kaupunginhallitus paéttaa esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd

® elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi siirretddn kaupunkikehitysjohtajan virkaan 7.4.2018
lukien kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n ja Jdrvenpddn kaupungin hallintosdédnnén 4
luvun 46 8:n 5 mom:n perusteella.

Lisdksi kaupunginhallitus padttada
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® siirtad elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin kunnallisen viranhaltijalain 24 &:n ja
Jarvenpddn kaupungin hallintosddnnén 4 luvun 46 8:n 2 ja 5 mom:n perusteella vt.
kaupunkikehitysjohtajaksi ajalle 1.3. - 6.4.2018 tai enintédn siihen saakka, kunnes
valtuuston virkanimityspddtds kaupunkikehitysjohtajasta saa lainvoiman.
Katja Repo teki ehdotuksen, etta asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Todettiin, etta hallitus paattaa yksimielisesti palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi.

Paatos

Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia uudelleen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 13.02.2018, § 42

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Autere
paivi.autere@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Kaupunkikehitysjohtaja osaamisprofiili
2 Lausunto viran tayttamisesta

Kaupunginhallituksen kokouksen 5.2.2018 § 38 perusteella asiaan on pyydetty
lausunto ulkopuoliselta tydoikeuteen erikoistuneelta asianajotoimistolta. Saadun
lausunnon perusteella on mahdollista, etta elinkeinojohtaja siirretdan kunnallisen
viranhaltijalain 24 8:n perusteella toiseen virkasuhteeseen mutta on suositeltavaa, etta
elinkeinojohtajan asemaa tarkastellaan kunnallisen viranhaltijalain 37 §:n perustuen,
ja hanet tulisi siten sijoittaa suoraan perustettuun palvelualuejohtajan virkaan.

Lausunnon mukaan taloudelliset ja tuotannolliset perusteet virkasuhteen
irtisanomiseksi ovat olemassa, kun viranhaltijan tehtavat ovat vahentyneet
olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan tai yksikdn tehtavien
uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin verrattavista syista. Jotta tehtavien
voitaisiin katsoa vahentyneen olennaisesti, on vahentymisen oltava vahaista
suurempaa. Lisaksi vahentymisen tulisi kohdistua viranhaltijan ensisijaisiin ja
paaasiallisiin tehtaviin.

Viranhaltijan tehtavien voidaan katsoa vahentyneen olennaisesti ja

pysyvasti esimerkiksi silloin, kun uudelleenjarjestelyn seurauksena viranhaltijan
virkatehtavista olennainen osa siirretaan osaksi toista virkaa. Kunta voi itsehallintonsa
nojalla paattaa varsin vapaasti siita, milla tavoin se tuottaa kunnan jarjestettavana
olevat palvelut ja tehtavat edellyttaen, ettd jarjestelyt ovat aitoja eika niihin ryhdyta
esimerkiksi individuaaliperusteisen irtisanomissuojan kiertamiseksi.

Jos kunta on ennen irtisanomista tai pian sen jalkeen ottanut uuden
henkilén samankaltaisiin tehtaviin ilman, etta kunnan toimintaedellytyksissa on
tapahtunut muutosta tai uudelleenjarjestely ei tosiasiallisesti vdahenna
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tyonantajalla tarjolla olevia tehtavia tai muuta tehtavien laatua, ei
irtisanomisperustetta ole olemassa.

Vaikka irtisanomisperuste sinansa olisi olemassa, ei irtisanominen ole mahdollista, jos
viranhaltija on kohtuudella sijoitettavissa toiseen virkasuhteeseen. Viranhaltijalle on
ensisijaisesti tarjottava sellaista virkaa tai virkasuhdetta, joka [ahinna vastaa hanen
entista virkasuhdetta ja taman jalkeen muuta virkasuhdetta, johon han
ammattitaitoonsa ja kykyjensa puolesta on sopiva. Jos virkasuhdetta ei ole tarjolla, on
selvitettava tydsuhteen tarjoamisen mahdollisuus ja mikali tamakaan ei ole
mahdollista, on selvitettava mahdollisuus kouluttaa hanet uuteen tehtavaan.

Koska taustatietojen mukaan elinkeinojohtajan virkaa ollaan tosiasiassa muuttamassa
alemman tasoiseksi viraksi, ja elinkeinojohtajan tehtavista suurinta osaa ollaan
siirtamassa osaksi palvelualuejohtajan tehtavia, voidaan perustellusti esittaa, etta
elinkeinojohtajan virkaa ollaan muuttamassa niin olennaisesti, etta taloudellinen ja
tuotannollinen irtisanomisperuste on kasilla. Talléin Kaupungilla on velvollisuus
tarjota elinkeinojohtajan viranhaltijalle irtisanomisen vaihtoehtona ensisijaisesti
virkaa, joka lahinna vastaa hanen tamanhetkista virkasuhdettaan. Ottaen huomioon
uudelleenjarjestelysuunnitelmat tehtavien siirron osalta, on hyvin todennakaoista, etta
juuri palvelualuejohtajan virka vastaa lahinna hanen tamanhetkista virkasuhdettaan.

Jos elinkeinojohtajan viranhaltijalle ei ndissa olosuhteissa tarjottaisi
palvelualuejohtajan virkasuhdetta, voisi viranhaltija tehda virkasuhteen
paattamista koskevasta paatdksesta oikaisuvaatimuksen seka hakea muutosta
valittamalla

kuntalain saannésten mukaisesti.

Edella esitettyyn perustuen tydnantajalla/Jarvenpaan kaupungilla on velvollisuus
tarjota palvelualuejohtajan virkaa ensin elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoille. Koska asiaa
tulee tulkita kunnallisen viranhaltijalain 37 §:n perusteella, taytyy asia kayda lapi Keto-
Tokoin kanssa ennen lopullisen paatdksen tekemista.

Lausunto on liitteena 3.

Ehdotus
Esittelija: Antti Peltola, talous- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paéttaa esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd

® elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi sijoitetaan kaupunkikehitysjohtajan virkaan 1.3.2018
lukien kunnallisen viranhaltijalain 37 8:n ja Jdrvenpddn kaupungin hallintosdénnén 4
luvun 46 8:n 2 mom:n perusteella, koska merkittavé osa elinkeinojohtajan tehtdvistd
on siirtymdssd palvelualuejohtajan virkatehtaviin.

Kasittely:

Esittelija muutti ehdotustaan ja muuttunut ehdotus kuului seuraavasti:
Kaupunginhallitus padttaa esittdd 19.3.2018 kaupunginvaltuustolle, ettd

® elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi sijoitetaan kaupunkikehitysjohtajan virkaan 3.5.2018
lukien kunnallisen viranhaltijalain 37 8:n ja Jdrvenpddn kaupungin hallintosdénnén 4
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luvun 46 8:n 2 mom:n perusteella, koska merkittévé osa elinkeinojohtajan tehtdvistd
on siirtymdssd palvelualuejohtajan virkatehtaviin.
Lisaksi kaupunginhallitus paéttaa

® sijoittaa elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoin kunnallisen viranhaltijalain 37 8:n ja
Jarvenpddn kaupungin hallintosdénnon 4 luvun 46 &:n 2 mom:n perusteella vt.
kaupunkikehitysjohtajaksi ajalle 1.3. - 2.5.2018 tai enintédn siihen saakka, kunnes
valtuuston virkanimityspddtds kaupunkikehitysjohtajasta saa lainvoiman, koska
merkittava osa elinkeinojohtajan tehtdvistd on siirtymdssé palvelualuejohtajan
virkatehtaviin.
Esittelijan muutettu ehdotus tuli kokouksen pohjaehdotukseksi.

Petri Graeffe teki endotuksen, jota Tarja Edry kannatti, etta

kaupunkikehitysjohtajan virka laitetaan avoimeen hakuun
uusi kaupunginjohtaja otetaan mukaan uuden kaupunkikehitysjohtajan valintaan
elinkeinojohtaja nimetaan hoitamaan kaupunkikehitysjohtajan virkaa siihen
saakka kunnes valtuusto nimeaa uuden kaupunkikehitysjohtajan.
Puheenjohtaja totesi, etta koska asiassa oli tehty kannatettu muutosehdotus, asiasta
on aanestettava.

Aanestys
JAA = esittelijan pohjaehdotus
El = Graeffen muutosehdotus (avoin haku)

Aanestyksen tulos

Aénestyksen jalkeen danin kahdeksan (8) JAA-dant&, kolme (3) El -3anta, 0 TYHJAA,
esittelijan muutettu ehdotus tuli kaupunginhallituksen paatokseksi.

Aianestykset
JAA = esittelijan pohjaehdotus El = Graeffen muutosehdotus

Jaa

Kaarina Wilskman
Jarno Hautamaki
Ulla-Mari Karhu
Mikko Taavitsainen
Tiia Lintula

Mikko Paivinen
Helina Perttu
Henry Berg

Ei

Petri Graeffe
Katja Repo

Tarja Edry



(1)
Ty

\w'

Jarvenpaa Péytakirja 43/2020 11 (36)
Kaupunginhallitus 07.12.2020

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Paatos
Hyvaksyttiin esittelijan muutetun ehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 19.03.2018, § 26

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Autere
paivi.autere@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

1 Kaupunkikehitysjohtaja osaamisprofiili
2 Lausunto viran tayttamisesta

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto pdadttad, etta

® celinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi sijoitetaan kaupunkikehitysjohtajan virkaan 3.5.2018
lukien kunnallisen viranhaltijalain 37 &:n ja Jarvenpddn kaupungin hallintosdénnén 4
luvun 46 &:n 2 mom:n perusteella, koska merkittévd osa elinkeinojohtajan tehtavisté
on siirtymdéssa palvelualuejohtajan virkatehtaviin.

Kasittely:

Kasittelyn kuluessa Tarja Edry (kesk.) teki Satu Tuomisen (Plus) kannattamana
ehdotuksen, etta valtuusto paattaa laittaa viran julkiseen hakuun.

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kannatettu muutosehdotus asiasta on
aanestettava. Adnestystavaksi todettiin sahkdinen danestysjarjestelma.

Aénestys

JAA = kaupunginhallituksen pohjaehdotus
El = Edryn muutosehdotus (avoin haku)
A&nestyksen tulos:

34 JAA -aanta (Mika Gilan, Pirjo Komulainen, Ulla-Mari Karhu, Markku Tenhunen, Arto
Luukkanen, Kaija Tuuri, Heini Liimatainen, Tiia Lintula, Ossi Vahasarja, Heli Anttila,
Kaarina Wilskman, Pauliina Naala, Rita Kostama, Mikko Vesterinen, Olli Kamunen,
Helina Perttu, Mimmi Asikainen, Mikko Laakkonen, Hilppa Loikkanen, Liina-Lyydia
Jamsa, Petri Ovaska, Jarno Hautamaki, Antti Heikkila, Eemeli Peltonen, Suvi Pohjonen,
Mikko Paivinen, Katri Kuusikallio, Katja Repo, Tomi Passi, Henry Berg, Mikko
Taavitsainen, Tuomas Raejarvi, Laura Virkkunen, Petri Perta),

15 El -danta (Tuija Kuusisto, Jenni Marttinen, Sanna-Maria Riikonen, Peter Hagman,
Petri Graeffe, Satu Tuominen, Viljo Smed, Peter Osipow, Pepe Makkonen, Ossi
Kaminen, Emmi Makinen, Satu Haaparanta, Pekka Luuk, Lassi Markkanen, Tarja Edry),

2 TYH)AA (Tero Rantanen, Pekka Heikkinen)
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Aénestykset

JAA = pohjaehdotus El = Edryn muutosehdotus

Jaa

Mika Gilan

Pirjo Komulainen
Ulla-Mari Karhu
Markku Tenhunen
Arto Luukkanen
Kaija Tuuri

Heini Liimatainen
Tiia Lintula

Ossi Vahasarija
Heli Anttila
Kaarina Wilskman
Pauliina Naala
Rita Kostama
Mikko Vesterinen
Olli Kamunen
Helina Perttu
Mimmi Asikainen
Mikko Laakkonen
Hilppa Loikkanen
Liina-Lyydia Jamsa
Petri Ovaska
Jarno Hautamaki
Antti Heikkila
Eemeli Peltonen
Suvi Pohjonen
Mikko Paivinen
Katri Kuusikallio
Katja Repo

Tomi Passi

Henry Berg
Mikko Taavitsainen
Tuomas Raejarvi
Laura Virkkunen
Petri Perta

Ei

Tuija Kuusisto
Jenni Marttinen

Sanna-Maria Riikonen

Peter Hagman
Petri Graeffe
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Satu Tuominen
Viljo Smed

Peter Osipow
Pepe Makkonen
Ossi Kaminen
Emmi Makinen
Satu Haaparanta
Pekka Luuk
Lassi Markkanen
Tarja Edry

Tyhja

Tero Rantanen
Pekka Heikkinen

Paatos
Hyvaksyttiin aanestyksen jalkeen aanin 34 JAA -aanta, 15 El -aanta ja 2
TYHJAA, pohjaehdotuksen mukaisesti.

Eridvan mielipiteen jattivat seuraavat valtuutetut:

Pekka Luuk
Emmi Makinen
Satu Haaparanta
Ossi Kaminen
Lassi Markkanen
Satu Tuominen
Jenni Marttinen
Pepe Makkonen
Peter Osipow
Tarja Edry
Sanna Riikonen
Peter Hagman
Tuija Kuusisto
Petri Graeffe
Viljo Smed

Kaupunginhallitus, 04.06.2018, § 150

Valmistelijat / lisatiedot:
Laura Kattelmaki
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laura.kattelmaki@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Vastaus valitukseen 30.5.2018
2 Vastauksen liitteet 1-15 30.5.2018
3 Hallinto-oikeuden lausuntopyynt6 (osoitetiedot poistettu) sis alkuperainen valitus

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 22.1.2018 8:ssa 6 paattanyt muuttaa
kaupunkikehityksen palvelualueeksi 1.3.2018 l&htien. Palvelualuetta johtaa
hallintosaanndn 3 luvun 39 8:n mukaisesti palvelualuejohtaja.

Kaupunkikehitysta on johtanut ennen palvelualueeksi muuttamista 1.1.2015 lahtien
elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi kaupunginjohtajan paatokseen 11.12.2014 § 80
(hallintosaanndssa maaritelty toimivalta) perustuen. Olli Keto-Tokoi on
elinkeinojohtajan virassaan toiminut kaupunkikehityksen ylimpana johtajana.

Henkilostoasiainjaosto on kokouksessaan 30.1.2018 §:ssa 2 paattanyt perustaa
kaupunkikehitysjohtajan viran ja 8:ssa 3 paattanyt ehdottaa kaupunginhallitukselle,
etta elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi siirrettaisiin palvelualuejohtajan
(kaupunkikehitysjohtaja) virkaan ajalle 1.3.2018 -

28.2.2019 kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n ja Jarvenpaan kaupungin hallintosdannén
4 luvun 46 8:n 5 mom perusteella. Kaupunginhallitus on kuitenkin kokouksessaan
5.2.2018 8:ssa 38 paattanyt yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Uudelleen valmistelun aikana kaupunki on pyytanyt asiasta ulkopuolisen
asiantuntijalausunnon tyooikeuteen erikoistuneelta asianajotoimistolta
kaupunginhallituksen ohjeistuksen mukaisesti. Lausunnon perusteella olisi ollut
mahdollista, etta elinkeinojohtaja olisi siirretty kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n
perusteella toiseen virkasuhteeseen mutta toimisto piti kuitenkin suositeltavampana,
etta elinkeinojohtajan asemaa tarkasteltaisiin kunnallisen viranhaltijalain 37 8:aan
perustuen eli hanet tulisi siten sijoittaa perustettuun palvelualuejohtajan virkaan
suoraan.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 19.3.2018 8:ssa 26 paattanyt sijoittaa
kaupunkikehitysjohtajan virkaan 3.5.2018 alkaen Olli Keto-Tokoin kunnallisen
viranhaltijalain 37 8:n ja Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon 4 luvun 46 8:n 2
momentin perusteella, koska merkittava osa elinkeinojohtajan tehtavista on ollut
siirtymassa palvelualuejohtajan virkatehtaviin.

Viisi kaupunginvaltuuston jasenta on valittanut kaupunginvaltuuston 19.3.2018 8:ssa
26 tekemasta paatdksesta Helsingin hallinto-oikeuteen 18.4.2018 paivatylla kirjeella.
Helsingin hallinto-oikeus on pyytanyt Jarvenpaan kaupunginvaltuustoa antamaan
lausunnon kyseisen valituksen johdosta. Jarvenpaan kaupungin hallintoséannén 2
luvun 12 8:n perusteella toimivalta lausunnon antamiselle asiassa on
kaupunginhallituksella.

Alkuperdinen maaraaika lausunnon antamiselle on ollut 21.5.2018. Maaraaikaa on
pidennetty 5.6.2018 saakka.
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Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa liitteen 1 mukaisen lausunnon Helsingin hallinto-
oikeudelle kaupunkikehitysjohtajan valintaa koskevassa asiassa.

Kasittely

Ennen asian kasittelya Tarja Edry poistui kokoustilasta esteellisena (hallintolain 28.1 8
1-kohdan mukainen asianosaisjaavi) eika osallistunut asiasta kaytavaan keskusteluun
eika paatoksentekoon. Riikka Reina saapui paikalle Edryn sijaan.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 07.12.2020, § 400

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Kattelmaki
laura.kattelmaki@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

1 Castrén & Snellman lausunto mahdollisen valituksen menestymismahdollisuuksista
2 KPMG lausunto mahdollisen valituksen menestymismahdollisuuksista

Valmistelijat
hallintojohtaja liris Laukkanen, kaupunginlakimies Laura Kattelmaki

Helsingin hallinto-oikeus on tuomiollaan 16.11.2020 kumonnut Jarvenpaan
kaupunginvaltuuston paatoksen 19.3.2018 8§ 26, jolla kaupunginvaltuusto on
paattanyt, etta elinkeinojohtaja Olli Keto-Tokoi sijoitetaan kaupunkikehitysjohtajan
virkaan 3.5.2018 lukien kunnallisen viranhaltijalain 37 8:n ja Jarvenpaan kaupungin
hallintosaanndn 4 luvun 46 8:n 2 momentin perusteella, koska merkittava osa
elinkeinojohtajan tehtavista on siirtymassa palvelualuejohtajan virkatehtaviin.

Tuomion jalkeen on kaupunginjohtajan toimeksiannosta pyydetty kaksi riippumatonta
lausuntoa mahdollisen jatkovalituksen menestysmismahdollisuuksista, mikali korkein
hallinto-oikeus myontaisi kaupungille asiassa valitusluvan.

Castrén & Snellman on lausunnossaan katsonut, etta asiaan liittyy tulkinnallisia
oikeuskysymyksia, mika sinansa puoltaisi valituksen laatimista korkeimpaan hallinto-
oikeuteen. Asia on kuitenkin Castrén & Snellmannin mukaan oikeuskysymyksiltaan ja
luonteeltaan sellainen, etta ratkaisun lopputulosta on hyvin vaikea arvioida.
Kokonaisuutena Castrén & Snellman on arvioinut, etta tapauksen mahdollisuudet
saada valituslupa ja menestya ovat kuitenkin suhteellisen vahaiset. Castrén &
Snellman on perustanut nakemyksensa asiassa osittain myds tilastotietoon
korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisukaytannosta.
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KPMG on puolestaan pitanyt Helsingin hallinto-oikeuden ratkaisua yleispiirteisena ja
todennut, etta asiaan liittyy seka hallinto-oikeuden ratkaisun puolesta etta sita
vastaan puhuvia seikkoja. KPMG:n kasityksen mukaan suhteellisen vakiintuneesti on
esimerkiksi katsottu, etta virkaan liittyvat tehtavat voivat vahentya sen johdosta, etta
viran tehtavat uudelleenjarjestelyssa jaetaan muille viranhaltijoille / virkoihin tai
muulle henkildstolle. KPMG:n mukaan tallaisessa tilanteessa tosiasiallisesti jaon
kohteena olevan viran tehtavat vahenevat pysyvasti. Hallinto-oikeuden ratkaisussa
tama seikka on sivuutettu silla perusteella, etta tehtdvien tosiasiallinen maara tai
henkildstdmaara ei ole vahentynyt. Talta osin KPMG ei ole pitanyt hallinto-oikeuden
ratkaisua kovin selkeasti perusteltuna.

Lausunnot kokonaisuudessaan ovat pykalan liitteena.
Yhteenveto

Helsingin hallinto-oikeus on perustanut ratkaisunsa hyvin pitkalti ndkékulmaan, jonka
mukaan kaupunkikehityksen organisaatiomuutos ei ole merkinnyt tarvittavan
henkilostdmaaran tai tarjolla olevan tyon vahentymista tai ratkaisevasti muuttanut
tarjolla olevien tehtavien laatua. Hallinto-oikeus on lisaksi todennut, etta
uudelleenjarjestelyn mydta kaupungin henkildstomaara on talta osin tosiasiassa
lisaantynyt yhdella, eli kyse ei hallinto-oikeuden mukaan ole ollut taloudellisen
tilanteen vuoksi toteutetusta saastotoimenpiteesta. Kaupungilla ei siten hallinto-
oikeuden mukaan olisi naissa oloissa ollut viranhaltijalain 37 8:n mukaista taloudellista
tai tuotannollista perustetta viranhaltijan irtisanomiseen.

Kaupunki ei ole tavoitellut kaupunkikehitysta koskevilla uudelleenjarjestelyilla saastoja
vaan alkuperainen lahtdkohta, jossa yksi viranhaltija on toiminut seka avainalueen
johtajana etta johtanut koko kaupunkikehitys -yksikkéa ja myéhemmin
kaupunkikehityksen palvelueluetta, ei ole ollut kestava. Elinkeinojohtajan virkaan
kuuluvat tehtavat ovat suurimmilta osin siirtyneet uuteen palvelualuejohtajan el
kaupunkikehitysjohtajan virkaan. Koska elinkeinojohtajan virka on taman jalkeen
jaanyt lahes tyhjaksi, on se tullut kaupungin nakemyksen mukaan lakkauttaa.
Riidatonta on, etta elinkeinojohtajan virka on lakkautettu vasta sen jalkeen, kun
paatds kaupunkikehitysjohtajan viran tayttamisesta on paatetty valtuustossa.

Kaupungin ndakdkulmasta on ollut selvag, ettei kyseeseen ole voinut tapauksessa tulla
taloudellinen vaan tuotannollinen, kaupunkikehityksen palvelualueen
uudelleenorganisointiin liittyva, irtisanomisperuste. Kaupungin nakemyksen mukaan
elinkeinojohtajan tehtavat ovat viranhaltijalain 37.1 8:n mukaan olennaisesti ja
pysyvasti vahentyneet tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi.

Seka Castrén & Snellman etta KT Kuntatydnantaja ovat ennen jarjestelyn
toteuttamista antamissaan kannanotoissaan katsoneet, ettd asiassa on ratkaisevaa,
onko kysymyksessa virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen vai niin laaja muutos,
ettd kyseeseen tulee viranhaltijalain 24 8:n perustelujen mukaisesti viran
lakkauttaminen ja uuden viran perustaminen ja sita kautta tilanteen arviointi
viranhaltijalain 37 8:n mukaisesti. Kaupungin nakemyksen
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mukaan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ei ole ollut tilanteessa mahdollista
vaan tapauksessa kyse on ollut niin laajasta muutoksesta, etta kyseeseen on voinut
tulla ainoastaan vanhan viran lakkauttaminen ja uuden viran perustaminen.

KT Kuntatydnantaja on kannanotossaan painottanut, etta viranhaltijalain 37 8:n
perustelujen mukaan viranhaltijalle tulee tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa, joka
lahinna vastaa hanen entista virkasuhdettaan ja vasta taman jalkeen sellaista
virkasuhdetta, johon han on ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta sopiva. Seka
Castrén & Snellman, etta KT Kuntatydnantaja ovat kannanotoissaan katsoneet, ettei
uuden viran tayttaminen julkisella hakumenettelylla ole ollut tapauksessa mahdollista
tai ainakaan tahan liittyvien riskien nakékulmasta suositeltavaa.

Vaikka Helsingin hallinto-oikeuden ratkaisua voidaan pitaa KPMG:n

lausunnossa kuvaamalla tavalla yleispiirteiseng, jossa ei ole otettu selkeasti kantaa
muun muassa viran tehtavien vahentymiseen uudelleenjarjestelyn seurauksena
tilanteessa, jossa uudelleenjarjestelyssa viran tehtavat on jaettu muille viranhaltijoille /
virkoihin tai muulle henkildstolle, on mahdollisen valituksen menestyminen asiassa
varsin epavarmaa.

Edelld mainitusta johtuen ehdotetaan, ettei kaupunginhallitus Idhde hakemaan
asiassa valituslupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta. Asianosaisella ja kunnan
jasenelld on kaupungin ratkaisusta riippumatta itsendinen oikeus hakea asiassa
valituslupaa.

Salassapidon peruste

Asia liitteineen on kaupunginhallituksen esityslistalla salassa pidettava julkisuuslain
(621/1999) 24.1 8:n 19-kohdan perusteella, silla tiedon luovuttaminen pykalan ja sen
liitteiden sisalldsta olisi talla hetkella vastoin kaupungin etua mahdollisessa tulevassa
oikeudenkaynnissa. Salassapidon peruste paattyy, kun asia on
muutoksenhakuasteessa kasitelty tai kaupunki on vaihtoehtoisesti paattanyt, ettei
asiassa haeta muutoksenhakulupaa.

Toimivalta
Kuntalaki (410/2015) 39.1 § 3-k
IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, ettei asiassa haeta valituslupaa korkeimmalta hallinto-
oikeudelta.

Viran tayttaminen tuodaan paatoksentekoon erikseen.

Kokouskasittely
Kasittely
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Keskustelun kuluessa Katja Repo ehdotti Mimmi Launialan, Tomi Passin ja Helina
Pertun kannattamana, etta kaupunginhallitus toteaa lisaksi, etta paatdksen liitteet
tulevat julkisiksi kun poytakirja on tarkastettu.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya Katja Revon muutosehdotuksen.
Paatos

Kaupunginhallitus paatti, ettei asiassa haeta valituslupaa korkeimmalta hallinto-
oikeudelta.

Viran tayttaminen tuodaan paatoksentekoon erikseen.

Kaupunginhallitus totesi lisaksi, etta paatdksen liitteet tulevat julkisiksi kun poytakirja
on tarkastettu.
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§401
Yhtymakokouskutsu 17.12.2020 / Eteva kuntayhtyman yhtyméakokous

JARDNn0-2020-2858

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Liitteet
1 2020 3 esityslista 20201217 Eteva
2 Liite 1 daanimaaraluettelo Eteva kuntayhtyma
3 Liite 2 Eteva kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelma 2021 - 2023 ja ta-
lousarvio 2021
4 Liite 5 asianosaisen kirjallinen kuuleminen Eteva Kuntayhtyma
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Liite_6_Kuntayhtyman_johtajan_johtajasopimus Eteva Kuntayhtyma
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Liitteen 5 liite 1 asianosaisen kirjallinen kuuleminen bdon lopullinenraportti Eteva
Kuntayhtyma
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Eteva kuntayhtyman yhtymakokous pidetaan 17.12.2020. Kuntayhtyma on
26.11.2020 saapuneella viestilld pyytanyt Jarvenpaan kaupunkia nimeamaan
yhtymakokoukseen edustajan ja varaedustajan.

Kuntalain 60 8:n 2 momentin mukaan jasenkunnan on valittava
yhtymakokousedustaja kuhunkin kokoukseen erikseen.

Yhtymakokouksessa paatetaan kuntayhtyman talousarviosta, luottamushenkilon
pidattamisesta luottamustoimesta seka tilapaisen valiokunnan perustamisesta.
Yhtymakokousedustaja kayttaa kaupungin puhevaltaa yhtymakokouksessa.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

1. nimedaa Eteva kuntayhtyman yhtymakokoukseen
17.12.2020 yhtymakokousedustajaksi hallintojohtaja liris Laukkasen.
2. oikeuttaa kaupunginjohtajan nimeamaan yhtymakokousedustajan nimetyn
esteen varalta.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Eteva kuntayhtyma, nimetty
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§ 402
Palkkion maaraa koskeva erimielisyys

JARDNno0-2020-2564

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Kattelmaki
laura.kattelmaki@jarvenpaa.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Jarvenpaan kaupungin toimielinten palkkiosaanto KvV23.10.2017 860

Kaupunginhallitus 30.11.2020 & 389

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. todeta, etta toimituspalkkion maksamisessa on noudatettu kaupunginvaltuuston
23.10.2017 8 60 hyvaksymaa palkkiosaantoa.

2. todeta, etta toimituspalkkiota ei makseta ajan perusteella korotettuna
iltakouluista eika seminaareista, vaikka niiden yhtajaksoinen kesto olisikin yli
kolme tuntia.

3. toteaa, ettda mahdollinen takaisinperinta toteutetaan vuosilta 2019 - 2020
kaupungin yleisten palkan takaisinperintaa koskevia ohjeita soveltuvin osin
noudattaen.

4. oikeuttaa hallintojohtajan paattamaan takaisinperinnasta luottamushenkildiden
ja henkildstdjohtajan osalta.

Kokouskasittely

Esittelija ehdotti asian palauttamista valmisteluun.
Paatos

Asia palautettiin valmisteluun.
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Kaupunginhallitus, § 317,21.09.2020
Kaupunginhallitus, 8 383,23.11.2020
Kaupunginhallitus, § 403, 07.12.2020

§403
Jasenen nimeaminen Kivipuiston Palvelukotisaation hallitukseen toimikaudelle 2021-2022

JARDNn0-2020-2302

Kaupunginhallitus, 21.09.2020, § 317

Valmistelijat / lisatiedot:

liris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Kivipuiston Palvelukotisaatio pyytaa jasenyhteisdjaan nimeamaan jasenehdokkaan tai
-ehdokkaat saation hallitukseen toimikaudelle 2021-2022. Kivipuiston
Palvelukotisaation saantdjen 5 8:n mukaan saation asioita hoitavat ja sen toimintaa
valvovat hallintoneuvosto ja hallitus. Hallintoneuvosto valitsee joka toinen vuosi viisi
(5) jasenta hallitukseen. Valinta tapahtuu hallintoneuvoston varsinaisessa, viimeistaan
marraskuussa pidettavassa kokouksessa, joka on kuluvana vuonna sovittu
pidettavaksi 26.11.2020.

Saation nykyisen hallituksen toimikausi paattyy 31.12.2020. Vuoden vaihteessa
vaistyvan hallituksen kokoonpano on seuraava:

Jaakko Kuusela, puheenjohtaja (Jarvenpaan Elakkeensaajat ry)

Pekka Luuk, varapuheenjohtaja (Jarvenpaan seurakunta)

Kari Raveala (Jarvenpaan kansalliset Seniorit ry)

Paivi Pasanen (Jarvenpaan kaupunki)

Aki Vesanto (Jarvenpaan Seudun Invalidit ry)

Ehdokkaiden nimet ja yhteystiedot pyydetaan toimittamaan saatidlle viimeistaan
16.11.2020.

Jarvenpaan kaupunginhallitus on 29.11.2017 8 11 valinnut Kivipuiston
Palvelukotisaation halintoneuvostoon kaudelle 2018-2021;

® Armo Puustinen, jasen (SDP), Viljo Smed, varajésen (SDP)

® Peter Hagman, jasen (KD), Anssi Vesterinen, varajdsen (KD)

® Arvi Kekaldinen, jésen (JpaaPlus), Matti Ruokolainen, varajésen (JpaaPlus)
Kivipuiston Palvelukotisaation hallitukseen kaudelle 2019 - 2020 on nimetty Pia
Valonen ja Kristian Kallio. Pia Valoselle on mydnnetty ero tehtavasta 31.3.2020 & 89 ja
tilalle on esitetty Paivi Pasanen.

IL
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Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa Jarvenpaan kaupungin nimeamille hallintoneuvoston jasenille
toimiohjeen nimeta hallituksen jasenet.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Kaupunginhallitus, 23.11.2020, § 383

Valmistelijat / lisatiedot:

liris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus 21.9.2020 § 317
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

KD Jarvenpaa on ehdottanut Jukka Korhosta valittavaksi jasenehdokkaaksi
palvelukotisaation hallitukseen. Jukka Korhonen on antanut suostumuksensa.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa Kivipuiston palvelukotisaation hallintoneuvostolle,
etta Pia Valosen sijaan Kivipuston palvelukotisaation hallitukseen jaljelle jadvaksi
toimikaudeksi valitaan Jukka Korhonen.

Kaupunginhallitus antaa Jarvenpaan kaupungin nimeamille hallintoneuvoston jasenille
toimiohjeen nimeta hallituksen jasenet.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti ehdottaa Kivipuiston palvelukotisaation
hallintoneuvostolle, etta saation hallitukseen nimetaan Jukka Korhonen ja Kristian
Kallio.

Kaupunginhallitus, 07.12.2020, § 403

Valmistelija / lisatiedot:
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liris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

KH 23.11.2020 § 383

Kaupunginhallitus on 23.11.2020 & 383 ehdottanut Jukka Korhosen ja Kristian Kallion
nimeamista Kivipuiston Palvelukotisaation hallitukseen.

Kivipuiston palvelukotisaation hallintoneuvosto on kokouksessaan 26.11.2020
nimennyt Kivipuiston hallituksen jaseneksi Paivi Pasasen.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi selostustekstissa esitetyn.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.



(1)
Huy

\w'

Jarvenpaa Péytakirja 43/2020 25 (36)
Kaupunginhallitus 07.12.2020

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Puheenjohtajien jaosto, § 16,24.11.2020
Kaupunginhallitus, § 404, 07.12.2020

§404

Kaupunginhallituksen kokouskalenteri 2021

JARDN0-2020-2798

Puheenjohtajien jaosto, 24.11.2020, § 16

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

liris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

1 Kokouskalenteri 2021 kevat_luonnos

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndn 108 8:n mukaan toimielin pitaa kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Liitteena on luonnos Jarvenpaan kaupungin toimielinten kokouskalenteriksi
kevatkaudelle 2021. Kokouskalenteri on ollut arvioitavana lautakuntien
puheenjohtajilla ja esittelijoilla seka valtuuston ja hallituksen puheenjohtajalla.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto paattaa osaltaan hyvaksya liitteena olevan ohjeellisen
kokouskalenterin ja kehottaa toimielimia paattamaan osaltaan ohjeellisesta
kokouskalenterista.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 07.12.2020, § 404

Valmistelija / lisatiedot:
Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Kokousajankohdat
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Jarvenpaan kaupungin hallintosaannén 108 8:n mukaan toimielin pitaa kokouksensa
paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetdan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Puheenjohtajien jaosto on hyvaksynyt kevaan 2021 kokouskalenterin osaltaan
kokouksessaan 24.11.2020 8 16 ja kehottanut toimielimia kasittelemaan kalanterin
omalta osaltaan.

Kaupunginhallituksen kevatkauden 2021 kokoukset ehdotetaan pidettavan
seuraavasti:

11.1.2021, 18.1.2021, 25.1.2021
1.2.2021, 8.2.2021,
1.3.2021, 8.3.2021, 15.-16.3.2021 seminaari, 29.3.2021
6.4.2021, 12.4.2021, 19.4.2021
3.5.2021, 10.5.2021, 17.5.2021, 31.5.2021
® 16.6.tai 21.6.2021
Kokouspaikka ja kokoustapa

Kuntalain (410/2015) 98 8&:n mukaan toimielimelle kuuluvista asioista voidaan paattaa
varsinaisessa kokouksessa, sahkdisessa toimintaymparistdssa tapahtuvassa
kokouksessa (sdhkdinen kokous) tai sahkoisesti ennen kokousta (sdhkoinen
pddtoksentekomenettely). Sahkoinen kokous voidaan jarjestaa myds siten, etta osa
toimielimen jasenista on lasna kokouspaikalla ja osa osallistuu kokoukseen
etayhteydelld. Myds talloin on kuitenkin huolehdittava yhdenvertaisen nako- ja
puheyhteyden toteutumisesta.

Puheenjohtajien jaosto on kokouksessaan 9.6.2020 § 6 kasitellyt toimielinten
kokouspaikasta ja -tavasta paattamistd. Vaikka valtioneuvoston etaty6ta ja julkista
kokoontumista koskevat linjaukset eivat sellaisenaan koske kunnallisten
luottamustoimielinten kokouksia, on jaosto kuitenkin pitanyt luottamustoimielinten
toimintakyvyn varmistamista tarkeana kaupungin toiminnan turvaamisen
nakokulmasta. Yhta tarkeana jaosto on pitanyt sen turvaamista, etta

my®os riskiryhmiin kuuluvilla luottamushenkil6illd on mahdollisuus osallistua
kokouksiin valttaen tarpeetonta altistumista infektioille. Jaoston paatds kuuluu
seuraavasti:

"Puheenjohtajien jaosto paattaa suosittaa Jarvenpaan kaupungin toimielimille

1. ettd ne kokoontuvat valtioneuvoston etatydsuosituksen ajan ensisijaisesti
kokonaan sahkaisesti.

2. etta ne kokoontuvat toissijaisesti hybridikokouksin siten, etta toimielimen
jasenet voivat paattaa, osallistuvatko he kokoukseen fyysisesta kokoustilasta vai
etayhteyden kautta sahkaoisesti.

3. etta kaupungin tydntekijat ja viranhaltijat osallistuvat mahdollisesti pidettaviin
hybridikokouksiin etdyhteyden kautta sahkdisesti.

4. etta toimielimet arvioivat kokouspaikkaa ja -tapaa uudelleen, kun valtioneuvosto
on ottanut etatydsuositukseen kesan jalkeen uudelleen kantaa.
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5. etta ne tekevat paatoksen kokoustavasta ja -paikasta.
Lisaksi puheenjohtajien jaosto toteaa, etta sahkdisten ja hybridikokousten osalta
noudatetaan kaupungilla voimassa olevaa ohjeistusta.”

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya edella esitystekstissa todetut ohjeelliset kokousajankohdat

2. delegoida hallintosaannon 108 §:n mukaisen paatosvallan kokouspaikan, -ajan ja
-tavan paattamisesta kaupunginhallituksen puheenjohtajalle.

3. ettad paatosvallan delegointi kaupunginhallituksen puheenjohtajalle on voimassa
valtuustokauden loppuun 31.5.2021 saakka.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 405
Ylimaarainen yhtiokokous 9.12.2020 / Kiinteistdosakeyhtio Jarvenpaan Terveystalo

JARDNn0-2020-2893

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Oheismateriaali
1 Ylimaarainen yhtiokokous 2020 Esityslista Kiinteistdbosakeyhtid Jarvenpaan
Terveystalo
2 KOY JT Talousarvio 2021

Kiinteistdosakeyhtid Jarvenpaan Terveystalon ylimaarainen yhtidkokous pidetaan
9.12.2020. Yhtiokokouksessa kasitelladan muun ohella yhtion talousarvio. Jarvenpaan
kaupungilla on oikeus nimeta yhtiokokoukseen edustaja.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimedaa hallintojohtaja liris Laukkasen edustajakseen
Kiinteistdosakeyhtid Jarvenpaan Terveystalon ylimaadraiseen yhtiokokoukseen
9.12.2020

Kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan yhtiokokousedustajasta
varsinaisen edustajan esteen varalta.

Kokouskasittely
Tama asia kasiteltiin § 398 jalkeen.

Toimitusjohtaja Tero Passi selosti Kiinteistdbosakeyhtid Jarvenpaan Terveystalon,
Kiinteistoosakeyhtid Oy Terveyskeskuskampuksen Pysakainti 1 ja Jarvenpaan
Pysakaointi Oy:n talousarviota.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kiinteistdosakeyhtid Jarvenpaan Terveystalo, nimetty
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§ 406
Ylimaarainen yhtiokokous 9.12.2020 / Kiinteistoosakeyhtio Oy Terveyskeskuskampuksen
Pysakointi 1

JARDN0-2020-2894

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Oheismateriaali
1 KOY TKKP1 Ylimaarainen yhtidkokous 2020 Esityslista
2 KOY TKKP1 Talousarvio Kampuksen Pysakdinti 1 2021

Kiinteistdosakeyhtio Oy Terveyskeskuskampuksen Pysakdinti 1 -nimisen yhtion
ylimaarainen yhtidkokous pidetaan 9.12.2020. Ylimaaraisessa yhtiokokouksessa
kasitelladan muun ohella yhtidn talousarvio. Jarvenpaan kaupungilla on oikeus nimeta
yhtidkokoukseen edustaja.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa hallintojohtaja liris
Laukkasen edustajakseen Kiinteistdosakeyhtio Oy Terveyskeskuskampuksen
Pysakainti 1 -nimisen yhtion yhtiokokoukseen 9.12.2020.

Kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan yhtiokokousedustajasta
varsinaisen edustajan esteen varalta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kiinteistoosakeyhtidé Oy Terveyskeskuskampuksen Pysakdinti 1, nimetty
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§ 407
Ylimaarainen yhtiokokous 9.12.2020 / Jarvenpaan Pysakéinti Oy

JARDN0-2020-2895

Valmistelija / lisatiedot:

Jaana Immonen
jaana.immonen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Oheismateriaali
1JPOY Ylimaarainen yhtidkokous 9.12.2020 Esityslista
2 Liite B Jarvenpaan Pysakaointi Oy Talousarvio 2021 vuokran maaritys
3 Liite A Jarvenpaan Pysakaointi Oy Talousarvio 2021

Jarvenpaan Pysakainti Oy:n yhtiokokous pidetdaan 9.12.2020. Yhtiokokouksessa
kasitellaan muun ohella yhtion talousarvio. Jarvenpaan kaupungilla on oikeus nimeta

yhtiokokoukseen edustaja.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimedaa hallintojohtaja liris Laukkasen edustajakseen Jarvenpaan

Pysakointi Oy:n yhtiokokoukseen 9.12.2020.

Kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan yhtiokokousedustajasta

varsinaisen edustajan esteen varalta.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Jarvenpaan Pysakointi Oy, nimetty



Ly Jarvenpaa Poytakirja 43/2020 31 (36)

X (A 4

M Kaupunginhallitus 07.12.2020

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Hallintovalitus
8402

Hallintovalitus

Tahan paatdkseen haetaan muutosta hallintovalituksella Helsingin hallinto-
oikeudelta.

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla my@s, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Tiedoksianto kirjeella

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Paatéksen katsotaan tulleen viranomaisen
tietoon kuitenkin kirjeen saapumispaivana.

Tiedoksianto sahkoisesti

Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Todisteellinen tiedoksianto kirjeella

Kaytetettaessa todisteelista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon sind paivana, jona paatos on luovutettu asianosaiselle tai hanen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lahetetysta asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Todisteellinen tiedoksianto sahkoisesti

Kaytettaessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatds katsotaan annetun tiedoksi,
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai
muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen
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Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.

Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva padtos);
2. milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;
2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Muutoksenhakukielto
§398, §399, 8400, 8403, 8404

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
8401, 8405, 8406, 8407

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin-
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on ollut nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.



